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PROLOGO

El periodo de posguerrafria, parala época se encuentra en la etapa de transicion y como tad ha
generado criss en todos los ordenes y creado un nuevo concepto de seguridad y defensa en € Blogue
Occidentd, o mismo que la revauacion de la amenaza que antes enfrentaba. Es asi que en cuanto a
Hemidferio, enfrenta @ dilema de s continlia considerando los mismos desafios de otrora 0 S orienta
todos los esfuerzos paralograr unamayor gravitacion e insercion favorable en € mundo dd Siglo XXI.

Por otra parte, América como parte del mundo occidental no ha estado a margen de dicha
gtuacion, asi sea un Continente  tradicionalmente de paz por vocacion y que por destino nacio
independiente, bgjo los més nobles idedes de igualdad, libertad y fraternidad.

De igud manera, d vigo organismo o principa foro politico como es la OEA creado para
hacer frente como ta a una Stuacidn particular, sufre las mismas consecuencias de ese cambio en €
mundo. Ejemplo de dlo es la Junta Interamericana de Defensa (JD), creada en 1942 con carécter
provisorio por parte de la Tercera Reunidn de Consulta de Minigtros de Relaciones Exteriores,
celebrada en Rio de Janeiro, con motivo del ataque a PEARL HARBOR, como una forma de hacer
frente ala emergencia que planteaba la Segunda Guerra Mundid; pero hoy en dialas circunstancias son
muy diferentes, obligandola a gustarse a ese cambio S0 pena de desaparecer s no lo enfrentay asmila

Ahora bien, a partir de la creacion de la OEA, se advierten dos tendencias respecto a la
relacion que tenia que exidir entre dicho organismo hemisférico y la Junta Una desegba su
incorporacion a la carta de la OEA, sobre una base permanente como un Consgjo de Defensg, d
mismo nivel que otros consgos pertenecientes a la OEA; y la otra totdmente opuesta a la
edtructuracion de la JID dependiendo de la OEA, tendencia que d find imperd, transando en establecer
un Comité Consultivo de Defensa para asesorar a 6rgano de consulta (Art. 64 d 67 de la Carta de la
OEA).

Si bien es cierto que € reducido campo de accidn y escaso margen de maniobra que posee la
JD, motivo a sus integrantes, a través dd tiempo a recurrir a diferentes arbitros con @ objeto de
vigorizar su accion 'y mantenerla con cierta presencia, como lo fue la creacion del Colegio
Interamericano de Defensa en 1962 y la recomendacion gprobada por los Gobiernos de materiaizar
reuniones periodicas de los Comandantes de la Fuerzas Armadas de los Estados Americanos, para
considerar asuntos especificos que tienen que ver con la defensa del continente; también es cierto que
hay opiniones en d sentido de redefinirle su mison y asignarle tareas més especificas que cubran los
cuatro campos del poder.

Asimismo, en cuanto ala eficiencia e influencia de la JD en d Sistema Interamericano, existen
variadas opiniones; y una de dlas es la del profesor LIEUWEN quien manifiesta que la junta es "un
medio por € cud dtos funcionarios de los Estados Unidos pueden estrechar reaciones e influir
politicamente sobre |os factores reales de poder mas influyentes de América Latina..."; opinion que es
fécil de rebatir 9 se tienen en cuenta sus Ultimas redlizaciones, p.e en Centroamérica.

En consecuencia, es ocasidn propicia para regfirmar € contenido de la Carta de la
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Organizacion de Estados Americanos (OEA) y de la congtitucion dela JID, suslogrosy sus problemas,
a fin de determinar 9 su accionar esta de acuerdo con la redidad continentd y mundid y S sus
findidades estn acordes con |a proyeccion de éstas en € futuro.

No obstante las anteriores consideraciones, es necesario tener en cuenta que nuestras Fuerzas
Armadas no deben ser consideradas solo como un medio de defensa, Sino que también pueden y deben
colaborar en todas las actividades de la vida de nuestros pueblos en procura de una seguridad
cooper ativa e integral; asi existan opiniones en @ sentido de que éstas solo fueron condtituidas parala
guerray que no deben usurpar funciones propias dd estamento civil, Sin recordar que ellas son parte de
ese pueblo y como ta a él deben servir.

Pues bien, se fortdecera e Sistema Interamericano, cuando la JD como una Entidad de
Sisema I nteramericano, con nueva mision, regustada su organizacion y con tareas especificas, se
ingtitucionalice dentro de dicho Sstema. Por |o tanto la Junta Interamericana de Defensa (JID), o como
s |llame en € futuro, debe ser objeto de cambios fundamentales para que pueda actuar acorde con la
redidad actua, en la que no se concibe "un desarrollo sin seguridad, ni seguridad sin desarrallo.

Por lo tanto € presente trabgo como producto de una investigacion, en la que se tuvieron en
cuenta diferentes criterios, opiniones 'y posiciones de igua variedad de persondidades, encierraen g la
propuesta de: cambio de nombre, un nuevo reglamento, nueva misién, asignacion de tareas especificas
y concretas y una nueva estructura Organizativa. Ademas sugiere la necesidad de darle a la Junta
Status de Entidad independiente, pero integrada d Sistema Interamericano semeante d BID.

Para e efecto cada reforma propuesta esté debidamente sustentada, exponiendo solamente las
razones favorables, dgando ddliberadamente los aspectos o efectos negativos de un lado, en procura
de que la critica del lector o de quienes deban hacerla, sea mésrica'y contribuya imparciddmente en la
mison del decisor find.

Los Autores.



INTRODUCCION

A. Alcancey Propodsitos

En consideracion a que la actua Junta Interamericana de Defensa (JID), con
sus ya 52 afios de existencia es é Foro Militar mas antiguo del mundo y como tal
su actuacion se ha tornado un tanto lenta frente a los nuevos y actuales tipos de
amenaza a Continente Americano, los cuales se relacionan con la pobreza extrema,
la creciente brecha entre los que méas tienen y los que nada tienen, las desigualdades
sociaes, la corrupcion generdlizada, la aln existencia de grupos extremistas
subversivos que persisten en [lamarse guerrilleros con su probada vinculacion con
el narcotréfico, e narcotréfico en si, la contaminacion ambiental, los desastres
naturales y provocados, € terrorismo, € trafico ilegal de armas y de precursores
guimicos para la produccién de narcoticos y la existencia de conflictos potenciaes
entre Estados; se hace necesario y urgente revisar su Reglamento, su estructura
organica, su rol y la misén que cumple, para gustarla a las exigencias de la
Stuacion actual del mundo cambiante.

Por lo tanto, tomando como base los nuevos conceptos de Defensa y
Seguridad y las amenazas que en € futuro debe enfrentar € continente, segun la
apreciacion continental desarrollada durante € afio académico en € CID; € presente
trabgo tiene como propdsito o fin Ultimo, despertar € interés tanto de la Junta
como de la OEA, en que hay necesidad de hacer cambios radicales al interior de la
primera'y por parte de la segunda, € de darle € status que le corresponde a
aquella.

Por otra parte, con los cambios propuestos se pretende satisfacer las
inquietudes del actual Secretario de la OEA, plasmadas es su discurso pronunciado
en Fort Myer e 7 de octubre de 1994 con motivo del dia de la Américas.

L os autores aspiramos a que nuestro trabajo contribuya a la satisfaccion de
las aspiraciones de quienes nos demostraron firme voluntad de cambiar y ponerse
acorde con la actual situacion y de conmover a aquellos resistentes escépticos de
reconocer la importancia del estamento militar en € desarrollo de los pueblos. De
igual manera pretendemos que con la aprobacion de los cambios propuestos, se
cierre de una vez por todas la brecha entre civiles y militares compartiendo
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mutuamente sus roles y trabgo  mancomunado, en temas que comprendan tanto lo
politico como o econdmico, sicosocia y militar, expresiones basicas del poder.

B. Métodoy Problemas

La estructura del presente trabgo, obedece a un método especia, pero
concordante con € exigido por € CID; & cua después de formular una agenda de
trabgjo, hacer unas entrevistas a personaidades relacionadas con & Sistema
Interamericano y consultar alguna bibliografia y trabajos o ponencias parciaes ya
presentados a seno de la JID; consiste en formular un proyecto de reforma del
actua Reglamento de la JD, con base en € estudio y andiss de los nueve
capitulos que conforman la actual Disposicion .

Durante € transcurso de desarrollo ddl trabgjo y desarrollo de la agenda,
surgieron algunos problemas, taes como: Diferencias de opinion de los
participantes en cuanto a qué y como hacer y en la definicion de agunos
conceptos basicos, entre los cuales se encuentran los de Seguridad y defensa,
seguridad colectiva y seguridad cooperativa. |guamente algunas personalidades no
contestaron nuestro cuestionario de entrevista y fue imposible entrevistar a otras
organicas de la OEA.

No obstante lo anterior, fueron superadas las diferencias de opinion llegando
a un comun acuerdo, pudiéndose motivar o fundamentar los cambios propuestos
dd actual Reglamento dela JD.






PRIMERA PARTE
RAZONESY MOTIVOSDE LA REFORMA

CAPITULO PRIMERO

Consider aciones

l. Generales

a El nuevo orden mundia después de la guerra fria ha generado cambios
sustanciales en los Estados, tanto en o politico como en o econdmico, psicosocial
y militar. Estos cambios se traducen en & reemplazo de la bipolaridad por la
multipolaridad, en la modificacion dd mapa dd Globo Terragueo a aparecer
nuevos Estados, en las relaciones interestatales, en la conformacion de nuevos
bloques econémicos y en la concentracion de poder militar en una sola
superpotencia.

b. La desintegraciéon o mejor la desmembracion del Blogue Soviético,
acabd con la mayor amenaza para € Blogue Occidental , dandole a cambio cierto
grado de tranquilidad y confianza.

C. L os conflictos de tipo militar tienden a desaparecer, pero se avecinan
los conflictos de tipo econémico generados por la llamada Globalizacién y que
requieren soluciones diferentes a las de orden militar.

d. El concepto de Defensa tiende a reevaluarse, debido a que no se
advierte una amenaza real o potencial d mundo occidental; cobrando mayor fuerza
y vaidez € concepto de Seguridad, por ser este mas generd y subjetivo,
implicando tranquilidad y confianza.

e La globalizacion implica integracion y ésta exige cooperacion. Lo
anterior hace que € concepto de fronteras sea méas amplio y por ende e de
soberania sea menos limitado. Por consiguiente es necesario que haya confianza
mutua y ledtad; y estas estan contenidas en € concepto de seguridad cooperativa.
[1.  Particulares.
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a El Colegio Interamericano de Defensa asigné a un grupo de cursantes
de la clase 34 como trabgjo de fondo o tesis del Curso, la revison del Reglamento
delaJD.

b. La JD debe gustar su rol ad nuevo orden mundia y continental; por lo
tanto su reglamento debe modificarse en lo esencid.

C. Varias modificaciones ha tenido € Reglamento de la JID; por lo tanto
es conveniente compilarlas y editar uno nuevo.

d. Primero que todo la JD debe tener una dependencia de la OEA més
definida. Algunos creen que debe ser un Consgo mas, otros una entidad y hay
guienes opinan que la dependencia legd ya esta dada y por lo tanto debe
permanecer como tal. También hay quienes proponen gue la JID se transforme en
una Conferencia Especializada y hay quienes creemosy proponemos que la JID se
convierte en una Entidad como € BID , pero con dependencia de los militares al
Estamento Civil.

e. El actua Secretario de la OEA, plantea la necesdad de que la JD
cumpla algunas tareas acordes con las "necesidades de las cambiantes condiciones
socio-politicas de finadles del siglo”; asi mismo que la JID tenga una dependencia de
los 6rganos politicos y desarrolle unas tareas concretas, acordes con la variacion
de los conceptos de defensay seguridad.

f. De igua manera, es voluntad del actual Secretario de la OEA, hacer
mayores esfuerzos para que a seno de la Junta concurran todos los paises que
hacen parte de la OEA, incluyendo a quienes no cuentan con gércitos nacionales.
Ademés desea € Secretario de la OEA, que la concepcion de seguridad que mangja
la Junta debe ser suficientemente amplia para que esto Ultimo sea realidad.

0. Por otra parte, & Sefior Secretario de la OEA plantea la necesidad de
gue los temas civiles sean de interés y compromiso de la Junta'y abrir los espacios
para que los temas de interés militar puedan ser enriquecidos con € aporte de la
sociedad civil paralo cual propone una mayor presencia de civiles en los cursos
dd CID.

*GAVIRIA, CESAR. "Discurso pronunciado en el acto de conmemoracion del
Descubrimiento de Ameérica™. Washington: Octubre 7 de 1994. Pg. 4 y 5.



CAPITULO SEGUNDO

Reformas propuestas

l. Cambio de denominacion dela JID.

Dado que la Seguridad del  Continente Americano, tiene en su concepcion
moderna, un amplio y profundo significado que nd sdlo comprende la Defensa
Fisca, la Integridad Territoria y la Soberania de los Estados, sino que involucra
tambien e concepto de Desarrollo Integral. Esto permitiria acanzar los grandes
objetivos de cada uno de los Paices Signatarios y mangjar con éxito las soluciones
de emergencia que pongan en pdigro, & cumplimiento de estos objetivos.

Desde € punto de vigta juridico dd Derecho Internaciona, € término
“Seguridad” se encuentra diferentes documentos de Organismos Internacionales
como una finadidad a lograr. La Carta de la ONU en su Preambulo, Propdsitos y
Principios expresa : “Mantener la Paz y la Seguridad Internaciond”; asmismo, la
Carta de la OEA, estabelece en su Naturaleza y Principios: “Afianzar la Paz y la
Seguridad del_Continente’”.

La Sociedad Internacional hace un digtinto entre Seguridad y Defensa,
pese a ser dos caras de una misma moneda. Por Defensa se entiende las medidas
tomadas por un Pais ante diferentes agresiones y por Seguridad como un
concepto mas amplio y tedrico. La Defensa Naciona de un Pais es la expresion
materializada del enfoque tedrico que um Estado le da a su Seguridad. La
Seguridad se garantiza en este caso con la Defensa Territorial.

El cambio de nombre de la Junta Interamericana, estara supeditado y debe
depender de la decision que se tome respcto de su institucionalizacion dentro de la
Organizacion de los Estados Americanos.

Por las anteriores consideraciones se recomienda que €l nombre de éste
Organismo sea: “JUNTA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD” ( JIS).

M. Dela mision.



Compartiendo latesis de la delegacion de la Republica del Pert sobre € tema
gue nos ocupay que alaletradice: " La JD creada en 1942, en otra realidad, no
se ha adecuado a los cambios sufridos por e mundo en estos 52 afos. Se ha
convertido en un organismo lento, con dificultades para actuar con oportunidad
ante nuevos tipos de agreson que amenazan la integridad del continente y que
tienen relacién con la pobreza y desigualdades sociales, terrorismo, la existencia de
grupos subversivos y su conexion con € narcotrafico, la destruccion del medio
ambiente y los desastres naturales.

Por |o tanto es necesario demostrar que la Junta Interamericana ha cambiado
de acuerdo a los tiempos modernos y como organo de seguridad integrado al
sistema interamericano es una herramienta Gtil de la OEA, con lo cud se fortalecera
el dstema interamericano para la viabilizacion de los postulados asignados en la
Cata de la OEA vy tratados vigentes tendientes a afianzar la paz y propiciar €
desarrollo del continente como un todo, pasar de |os aspectos tedricos a la accidn
dentro del marco integra del binomio DESARROLLO-SEGURIDAD, sin € cua
no cabe hablar de los anhelos de paz y tranquilidad a que aspiran los pueblos del
sSistema interamericano y no hay mejor forma que redefiniendo la mision de la Junta.

La nueva misén cambia € concepto de defensa colectiva por € de
seguridad cooperativa; en primer lugar no se tiene en cuenta la palaora defensa
por la razon dada en e cambio de nombre y en segundo lugar se descarta €
concepto de seguridad colectiva porque éste presupone de un acuerdo netamente
militar como sucede en la OTAN con € fin de enfrentar una guerra; ademés porque
laJIS, trata 0 mejor esta es para evitar la confrontacion armada.

En canbio se adopta € concepto de seguridad cooperativa, porque
implica mayor participacion de los Estados. Esa cooperacion exige a los Estados
ceder en sus pretensiones e intereses en favor del bien comun del continente , de
unaregion o de un grupo de paises en particular ; tanto en e aspecto politico como
econdémico, psicosocia y militar, como e ementos constitutivos del poder.

Igualmente se propone cambiar la expresion "contra la agresion”, por € de
contra cualquier amenaza, en razdn a que como ya no esfactible ni probable un
atague o agresion fisica d continente, debido a la inexistencia de un enemigo o
fuerza extracontinental capaz de redlizarla; pero s son factibles y probables otras
amenazas originadas en € mismo continente, capaces de desestabilizar tanto
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econémica como socialmente a paises 0 grupo de paises. Dichas amenazas
podrian ser : El narcotréfico, narcoguerrilla, contrabando de armas, terrorismo
econdémico, corrupcion, pobreza critica 0 la miseria, desastres naturales o
provocados, etc. Es decir, bgjo este concepto quedan incluidas todas la posibles
amenazas y |os tipos de agresion gque estas puedan redlizar.

Por otra parte, se incluye en la mision la tarea especifica de brindar
asesoramiento y prestacion de servicios consultivos de caréacter Técnico-
militar no operativo, que pueda requerirle la Asamblea General, la Reunion
de Consulta de Ministerios de Relaciones Exteriores y el Consgo
Permanente de la OEA, por las siguientes razones:

a Fue aprobado en la Asamblea Generad de Managua en 1993 agregar
esta tarea como inciso "d".

b. Con este nuevo rol, la JS cobra importancia ante la OEA, ante los
ministerios de Relaciones Exteriores y ante e mismo Sistema | nteramericano.

C. Obligaala JS estar permanentemente en actividad, mantener un banco
de datos actudizado y a estar investigando para asi prestar e més acertado
asesoramiento y satisfacer adecuadamente las consultas que se le hagan.

d. ObligaalaJSamantener estrechas relaciones con todos los consgos
de la OEA y con los ministerios de Relaciones Exteriores de los paises de
continente.

Por lo tanto la nueva misién de la Junta Interamericana de Seguridad queda
asi: Actuar como Organo de preparacion y recomendacion para la legitima
seguridad cooperativa del Continente Americano, contra cualquier amenaza
y brindar asesoramiento y prestacion de servicios consultivos de caracter
Técnico-Militar no operativo, que pueda requerirle la Asamblea General, la
Reunion de Consulta de Ministerios de Relaciones Exteriores y e Consgo
Permanente de la OEA.

I1l. Delastareas.?

2 Se agrega un nuevo Articulo al Capitulo | del antiguo Reglamento



Teniendo en cuenta que de la mision reestructurada resultan tareas impuestas,
deducidas e inherentes y que la Organizacion de Estados Americanos hoy en dia no
cuenta con un 6rgano de asesoramiento, planeamiento y coordinacion para poner
en gecucion @ TIAR y las decisiones que tome la Asamblea Genera o & Organo
de Consulta en materia de seguridad; y que ademas redice la funciones de
coordinacion con € Consgjo de Defensa de Centroamérica (CONDECA), la Junta
Permanente de Defensa Combinada (JPDC) y la Organizacion ddl Tratado Atlantico
Norte (OTAN); es conveniente plasmar en & nuevo Reglamento de la J'S en forma
claray concreta aquellas tareas que le son propias, que puede y debe redlizar y las
gue esta realizando sin estar contenidas lega mente en su Reglamento.

Por otra parte, es voluntad del actual Secretario de la OEA, que la J'S (hoy
JD), cumpla unas tareas concretas, acordes con la variacion de los conceptos de
defensa y seguridad (discurso del Dr. Cesar Gaviria Trujillo, Secretario de la OEA,
pronunciado € 07-octubre de 1994 en Fort Myer en e acto de conmemoracion del
descubrimiento de Ameérica), en € cud manifiesta

" El mundo de la posguerra fria nos enfrenta a reto de una agenda de
seguridad ampliada y abierta a la inclusion de nuevos temas. Es por dlo que la
seguridad hemisférica no podemos redringirla a Tratado Interamericano de
Asistencia Reciproca, sino que ademés hay que considerar una multiplicidad de
topicos relacionados con e bienestar de los pueblos e ingtituciones del continente
como € desarme, & control y limitacion de armas, los derechos humanos, €
fortalecimiento de las ingtituciones democréticas, € mejoramiento de la cdidad de
vida, labores humanitarias como aguellas ligadas a desminado, etc.”

Consecuente con lo anterior, dichas tareas son:

a Planear y desarrollar gercicios de Estado Mayor para € mango de
crisis, con las Fuerzas Armadas de |os paises miembros.

b.  Asesorar y coordinar los apoyos que puedan ofrecer 10s paises con
sus Fuerzas Armadas, para la atencion del desastres naturales o provocados en el
Continente.

C. Fomentar, asesorar y coordinar la participacion de las Fuerzas
Armadas en la conservacion y proteccion del medio ambiente.



d. Organizar un sistema de inteligencia que coordine € intercambio de
informacion e inteligencia entre los paises miembros, manteniendo para ello un
banco de datos, através del cual pueda apoyar los esfuerzos multilaterales.

e Andizar y recomendar medidas para enfrentar las amenazas
continentales y/o extracontinentales, incluyendo & planeamiento correspondiente y
que permita la seguridad del Continente Americano, en lo pertinente a:

1) Terrorismo
2)  Narcotrafico

3) Contrabando o comercio ilegd de armas, explosivos,
municiones en cuaquiera de sus manifestaciones.

4)  Desminados de territorios, a solicitud de los paises que hayan
sido objeto de amenaza con esta clase de actos atentatorios contra la vida de la
poblacion.

f. Coordinar las conferencias de Ministros de Defensa de los paises
miembros de la OEA.

g. Coordinar, asesorar y participar en las conferencias de Comandantes
de Fuerzas Militares (Ejército, Armada y Fuerza Aéred), cuando se redicen en
forma conjunta o por separado.

h. Promover y coordinar la participacion del estamento civil en €
planeamiento de la seguridad continental, mediante €l intercambio de conocimientos
y expeiencias y la preparacion de elementos representativos en d Colegio
Interamericano de Defensa

I Actuar como 6rgano de asesoramiento y planeamiento de la OEA,
para la gecucion del TIAR y la toma de decisiones de la Asamblea Genera en
materia de Seguridad.

J- Orientar a Colegio Interamericano de Defensa, en la redizacion de
estudios, trabgjos e investigaciones que contribuyan a fortalecimiento del Sistema



| nteramericano.

K. Fomentar la participacion de las Fuerzas Armadas de los paises de
Continente en € desarrollo socioecondmico de |os mismos.

l. Desarrollar actividades académicas vinculadas con la nueva mison.

M. Paticipar en € planeamiento y coordinacion de Operaciones de
Prevension y Mantenimiento de |la Paz.

L as tareas antes relacionadas y que dicho sea de paso pueden ser ampliadas,
le permite ala Juntalo sguiente :

1)  Orientar € trabgo haciatodo lo que debe y puede hacer.

2)  Le proporcionay facilita un patrén de evaluacion de s mismay
sus miembros.

3) Reglamentar y oficidizar actividades que la Junta ha y et
redlizando

4)  Ampliar e ambito o campo de accién por cuanto que las tareas
estén acordes con € tipo de amenaza 0 amenazas que se avecinan en € continente.

5  Lepermite tener un conocimiento mas amplio de la problematica
continental y del nuevo orden mundia posguerrafria

6) [Esas tareas la hacen participe de la solucion de posibles,
potenciales o reales conflictos y problemas internos de los Estados o entre
Estados.

Igudmente facilitaala OEA acanzar sus objetivos o propdsitos esenciales,
consagrados en la Carta de dicho Organismo.

V. Delosmiembros.
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" Debemos hacer, decia € Secretario Genera de la OEA, mayores esfuerzos
para que a seno de la JID concurran todos los paises que hacen parte de la
organizacion, incluyendo a quienes no cuentan con Ejércitos Nacionales. La
concepcion de seguridad que mangja la junta debe ser suficientemente amplia para
gue esto Ultimo sea dable”.

Por consiguiente, en € Articulo correspondiente a Requisitos y
consideraciones de Ingreso, literal "c.", se aclara que paises que no tengan
Fuerzas Armadas, podran designar como observador , a un civil miembro de
un organismo de seguridad de dicho Estado que tenga status de oficial de la
Fuerzas Armadas.

Lo anterior también en concordancia con lo ya aprobado en € litera "a.",
gue dice: Todo Estado Miembro de la OEA tiene derecho a hacerse representar en
la Junta Interamericana de Seguridad.

Del mismo modo en d literal "g." se agrega que: L os paises que no tengan
Fuerzas Armadas podran nombrar como delegado aun funcionario ligado a
los or ganismos de seguridad y tenga €l status de coronel o general.

Larazén de esta agregacion aclaratoria radica en que hay paises como Costa
Rica que no tienen Fuerzas Armadas constituidas como tales y por ser miembros
de la OEA, tienen derecho a estar representados en la JIS.

V. Delaorganizacion y dotacion de cargos
a Organizacion

De acuerdo a Reglamento que actualmente rige, la presidencia de la
Junta esta conformada por un Presidente y un Vicepresidente, siendo € primero de
estos, cargo privativo del pais sede, que en la actualidad y sempre lo ha sido
Estados Unidos de Norteamérica. Como han surgido controversias a respecto y
algunos paises han propuesto la rotacion de éste cargo, e equipo de trabgo
consderd que no era conveniente la existencia de un cargo de direccion con
estabilidad y para satisfacer las inquietudes propone crear la Direccion General
de la Junta y una ayudantia personal, con las misiones de protocolo y de
representarla ante los Gobiernos de los Estados Americanos y ante las entidades
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dela OEA. Ademas por las siguientes razones.

1). Alivia € trabgo de la presdencia, permitiéndole a ésta orientar en
mejor medida el desarrollo de las nuevas tareas que se le asigna ala Junta.

2). Complace € deseo de algunos paises de que e cargo de presidente
sea rotativo, (para €l caso se propone gque sea cada cuatro meses)

3).  Permite mantener un mayor y mejor contacto o relacion entre la Junta'y
demés organismos o entidades del Sistema I nteramericano.

4). Lapresdencia se torna més gjecutivay operativa, en e sentido de que
a presidente le quedard més tiempo para dedicarle d cumplimiento de latareas de la
Junta

b. Dotacion de cargos.

En € Art. 5. Dotacién de Cargos, literal "a', se modifica en d sentido
de que la Direccion General con su ayudantia se incluyen como Organos integrantes
delaJIS sn menguar la autoridad suprema del Consgjo de Delegados.

De igud manera € literal "b" dd Art. 5 dd Reglamento vigente en
cuanto a requisitos del persona militar, se exceptla a ayudante persona de la
Direccion General, en € sentido de que no es necesario que sea graduado en
Estado Mayor ; porque se propone que sea un capitan.

El litera "c" seincluye en € nuevo Reglamento a la Direccion Generd
como cargo privativo del pais sede, por las siguientes razones:

1)  Esun derecho merecido por el pais que preste sus instalaciones
y le de hospitdidad a los integrantes de la Junta.

2)  Facilitala administracion de la Junta por cuanto que € Director
tiene mayor oportunidad de acceso alos medios y recursos de su pais.

El literad "€' del mismo articulo se modifica en e sentido de que la
duracién del gercicio de cargos basicos de rotacion, sera de una duracién no
menor a un afno ni mayor a dos afos, excepcion hecha del de Presidente, por las
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Siguientes razones.

1)  El cargo de Presidente quedo estipulado que es de cuatro meses
el gercicio de dicho cargo.

2)  Permite mayor flexibilidad a los paises en la asignacion de
personal y en la organizacion de la estructura militar especiamente.

3) Dalaoportunidad de participacion en € Sistemna Interamericano
a un mayor nimero de personal, sin que se afecte la continuidad y la estabilidad en
laJlS.

En este mismo punto se aclara que los cambio de Presidente seran en
los meses de Enero, Mayo y Septiembre, como excepcion a lo ya estipulado para
los cargos basicos de rotacion.

End literal "f" se excluyen los cargos de Presidente y Vicepresidente,
los cuales no se nominaran por sorteo sino por eleccion .

En € literal "g" del mismo capitulo se hace la excepcion con € cargo
de Presidente, toda vez que quien deba ocupar dicho cargo sera notificado €
mismo dia de su eleccion.

Por otra parte agrega d literal "0" en @ cua se estipula la forma de la
eleccion del Presidente, € lapso de tiempo del gjercicio del cargo y las excepciones
hechas en los literales anteriores. Se determina que la eleccion de presidente de la
Junta recagra en un pais y € cargo lo ocupara € jefe de delegacion por las
siguientes razones:

1)  Secumple con lanorma de que son los paises |os miembros de
la Juntay no las personas naturales.

2)  Permite escoger d mejor o que retina las condiciones de lider,
sin encasillarese o limitarse a de turno como se hace con los demas cargos basicos
de rotacion.

3) Estaforma de eleccion incentiva a los paises a nombrar como
jefes de delegacion aun oficia de rango o grado generdl.
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V1. DelasAtribucionesy Funciones.
a De la Direccion General

Se le asignan atribuciones o funciones béasicas, tales como representar
alaJS, responder por el protocolo, convocar y presidir las asambleas de la Juntay
asistir como observador a periodo ordinario y extraordinario de la Asamblea
Generd dela OEA, por las siguientes razones.

1) Larepresentacion de la JS ante los Gobiernos de los Estados
Americanos y ante las Entidades que componen las organizaciones de Estados
Americanos y otros organismos, requiere de una persona gque por razones de
limitaciones de tiempo, |le pueda dedicar todo € necesario; y esa personatiene que
estar disponible todo € tiempo para dlo.

2)  El protocolo es ago que tiene relacion con la representacion en
si y por lo tanto no se puede degjar en manos diferentes a las del Director General.
Ademés € protocolo requiere también del mangjo adecuado del tiempo y de la
aplicacion detallada de las normas que lo regulan.

3)  Aungue la funcion de convocar y presidir las asambleas de la
Junta es propia del Presidente, no se puede dedligar a Director General de ésta por
ser autoridad superior a éste. Ademés estd en libertad de delegar ésta funcion
cuando por razones del servicio o del cumplimiento de las otras dos funciones no
se lo permitan, o convocar y presidirlas cuando o considere necesario.

4)  De igua modo, la representacion de la Junta en la calidad de
observador ante la Asamblea Genera de la OEA, es de vital importancia ya que
permite a estamento militar estar presente en el mayor foro politico del continente y
dada laimportancia de ésta atribucién o funcion, requiere dedicacion y preparacion,
gue no la puede tener s estuviera respondiendo también por la presidencia de la
Junta, como en € caso actual.

b. Dd Presidente

En € nuevo reglamento se propone transferible agunas atribuciones o
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funciones de la Vicepresdencia tales como la de servir de enlace entre la JIS y la
OEA y sus organismos, previa decision del Consgo de Delegados, ademas la de
asistir conjuntamente con e Director General como observador en representacion
de la JIS a las sesiones de la Asamblea genera de la OEA vy la de asistir como
representante de la JIS ala sesiones ordinarias y extraordinarias convocadas por 1os
organos de OEA, cuando se traten temas de importancia e interés parala Juntao las
que el Consgjo de Delegados le asigne, por las siguientes razones.

1) Permitelaflexibilidad y legaizala sugtitucion del Director
General en sus ausencias temporales.

2)  Garantizalalegdizacion de la Junta con la OEA y su permanente
representacion ante ésta.

3)  Permite la participacion de un mayor nimero de jefes de
delegacion en € mayor y mas importante Foro Politico del
Sistema | nteramericano, dado € caracter de rotacion del
Presidente.

4)  Aliviad trabgjo delaVicepresdenciay le permite a ésta mayor
dedicacién a sus funciones.

C. Del Vicepresdente

A este cargo, también de rotacion se le disminuyé & numero de
funciones o atribuciones, debido a gque fueron transferidas algunas a Presidente;
permitiendo con esto tener una persona cas permanentemente disponible en la
coordinacion de las comisiones y del asesoramiento del Presidente. Ademas se
convierte en una persona apta para desempefiar otras funciones que no hayan
guedado en éste Reglamento 0 que por situaciones o circunstancias especiales la
Junta deba gecutar trabgos o cumplir misiones extraordinarias que sobrepasen la
capacidad de la Direccion y Presidencia en razon de su disponibilidad de tiempo u
ocupacion.

d. Del Consgjo de Delegados

El literal "a' dd Articulo 10 del actua Reglamento se modifica en € sentido de
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cambiar las pdabras’ legitimar defensa colectiva', por & de seguridad
cooper ativa y la de "agreson” por cualquier amenaza, por € smple hecho de
guardar concordancia con la misiéon propuesta.

VIl. Del Estado Mayor
a Organizacion

El articulo 16 del Capitulo VI dd Reglamento Vigente, se modifica en
el sentido de crear dentro de la Organizacion del Estado Mayor, € grupo de
asesor es, con lamision de asesorar ala Junta en e campo politico, econdmico y/o
psicosocial. Esta modificacion o mejor, agregacion, esta fundamentada en € deseo
del actual Secretario de la OEA, de darle mayor participacion a sector o estamento
civil en temas relacionados con la seguridad y en laintegracién civil-militar. Ademés
esta propuesta proporciona las siguientes ventgjas.

1) LaJuntaenriquece sus conocimientos en temas relacionados
con la politicay economia.

2)  Seabordad temade la seguridad desde otros y diferentes
puntos de vista, permitiendo una mejor integracion de los
campos del poder.

3) Hay intercambio de experiencias y conocimientos, entre civilesy
militares.

4)  Permiteir cerrando la brecha entre civilesy militares
5  Sehace presente la controversiay mediante ella se obtiene un
meor y mas acertado conocimiento de la problematica del
continente, permitiendo ala Juntae cumplimiento de su mision
en cuanto a asesoramiento y consulta de la OEA.

VIIl. Medallaseinsignias.

El articulo 37 del actua Reglamento se modifica en lo referente a
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otorgamiento de la medalla. La propuesta del grupo de trabajo consiste en que ésta
deba ser otorgada a alumno del Colegio Interamericano de Defensa, € dia de su
graduacion como reconocimiento a aporte hecho a sistema interamericano ya que
de aguna manera contribuyd con sus conocimientos y andisis de la situacion
continentd.

Del mismo modo se propone y para guardar concordancia con € cambio de
nombre de la Junta, la modificacion de la inscripcion que lleva la medalla de tamafio
regular " Junta Interamericana de Defensa’, por Junta Interamericana de
Seguridad.
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JUNTA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD
2600 16th Street, N.W.
Washington, D.C. 20441

18 de Mayo de 1995

REGLAMENTO DE LA JUNTA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD

CAPITULO I. Mison

Art. 1. Misién*3

Actuar como érgano de preparacion y recomendacion paralalegitima  seguridad cooperativa
del Continente Americano, contracuaquier anenaza Y brindar asesoramiento y prestacion de
servicios consultivos de carécter Técnico-Militar no operativo, que pueda requerirle la Asamblea
Genegrd,la  Reunion de Consulta de Ministerios de Relaciones Exteriores y € Consgo

Permanente de la OEA.

Art. 2. Taress.
Ademés delamison generd, cumple las siguientes tareas:

a Planeay desarrollagercicios de Estado Mayor parad mango de criss,
con las Fuerzas Militares de los paises miembros.

b. Asesoray coordina los apoyos que puedan ofrecer |0s paises con us
Fuerzas Militares , parala atencion de desastres naturales o provocadosen €
Continente.

C. Fomenta, asesoray coordina la participacion de las Fuerzas Militaresen la

consarvacion y proteccion del medio ambiente.

d. Organiza un sstema de intdigencia que coordine d intercambio de
informacion e inteligencia entre |os paises miembros, manteniendo paraéelo
un banco de datos, através del cua pueda apoyar los esfuerzos multilaterales.

e. Andizay recomienda medidas para enfrentar |as amenazas
continentaes y/o extracontinentaes, incluyendo € planeamiento correspondiente y que
permitala segurided y defensa colectivadel Continente Americano, en lo atinente &

*Subroga Doc. C-2469 Rev.1 Cambio 1
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1) Terrorismo y Subverson
2) Narcotrafico
3) Contrabando de armas en cuaquiera de sus manifestaciones

4) Desminados, a solicitud de |os paises que hayan sido objetivo de

cualquier amenaza con esta clase de actos atentatorios contra la vidade
la poblacion.
f. Coordina las conferencias de Ministros de Defensa de | os paises

miembros de la OEA.

s} Coordina, asesoray participaen las conferencias de Comandantes delas
Fuerzas Militares (Ejército, Armada, y Fuerza Aérea), cuando se redicen en forma
conjunta o por rama o seglin se redicen.

h. Promuevey coordinala participacion dd estamento civil end

planeamiento de la seguridad continental, mediante  intercambio de
conocimientos'y experiencias y la preparacion de € ementos representativos en €

Colegio Interamericano de Defensa

I Actlia como 6rgano de asesoramiento y planeamiento de la OEA.
paralagecucion dd TIARy latomade decisones dela Asamblea Genera en
materia de seguridad.

j- Orientad Colegio Interamericano de Defensa, en laredizacion de
estudios, trabg os e investigaciones que contribuyan a fortdecimiento dd Sstema
| nteramericano.
K. Desarrolla actividades académicas concordantes con la
nuevamison delaJs.

l. Participa en d planeamiento y organizacion de operaciones de
mantenimiento y verificacion de lapaz en @ continente 0 en cudquiera delos paises
gue lo integran.
CAPITULO II.  Miembros

Art. 3. Miembros Fundadores.**

* Suroga Doc. C-24-2649 Rev. 1* Cambio 1 del 27 de Enero de 1993



Son miembros fundadores dela JD ( ahora JS ), los siguientes veintidn paises:
Argenting, Balivig, Brasil, Chile, Colombia, Cogta Rica, Cuba, Republica Dominicana, Ecuador, El
Salvador, Guatemaa, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panamd, Paraguay, Per(l, Estados Unidos
de América, Uruguay y Venezuda

Art. 4. Requisitosy Consideraciones de Ingreso la JIS:
a Todo Estado Miembro de la OEA tiene derecho a hacerse representar enla
Junta Interamericana de Seguridad. Para ser miembro dela JS, se deberd cumplir con

los Sguientes requisitos de ingreso:
1) Solicitar por escrito ser admitido como miembro
2) Comprometerse acumplir con € Reglamento delaJiS

b. Podrén ingresar como observadores en la JIS por un plazo maximo de 3 afos,
todos |os Estados que satisfagan los requisitosen € item a. de este Articulo

C. L os Observadores que designen los Estados ante la JIS deberdn ser oficiades
de las Fuerzas Armadas. Paises que no tengan Fuerzas Armadas, podrén designar a
un civil miembro de un organismo de seguridad de dicho Estado, que tenga e status de
Oficid delas Fuerzas Armada. Asgtiran alas sesones ordinarias del Consgjo de

Deegados, y aotras que se lesinvite, sin derecho avoto. No podran formar parte de
las comisiones, tener representacion en los demés organosdelaJS, ni tener acceso ala
docomentacion clasificada

d. Un Estado Miembro dela JIS perdera su condicion detal enlas
gguientes circungancias

1) Peticidn escritadd mismo Estado Miembro.
2) Ausencia por més de seis meses sin judtificacion.

3) Pérdida de cudquiera de los requisitos exigidos paraingresar a
laJs.

4) Por acuerdo de por o menos dos tercios (2/3) de las
delegaciones acreditadas en € Consgo de Delegadosdela JIS.

e Un observador de laJIS perdera su condicidn de td en las Sguientes
circungancias.

1) Por peticidn escrita de mismo Estado Observador.



2) Término dd periodo trangtorio expuesto en laletrab. del
presente Articulo.

3) Por acuerdo de por lo menos dos tercios (2/3) de las

Delegaciones acreditadas en € Consgo de Delegados de la JS.
f. Un Estado que pierda su condicion de Miembro delaJ Sy que desee
deberd cumplir nuevamente con los requisitos exigidos para ingresar por primera vez.

o] L os Delegados que acrediten los Estados Miembros de la OEA antela

JS, deberdn pertenecer alas Fuerzas Armadas ddl Estado solicitante y ser
oficiaes de Estado Mayor. Preferiblemente deberan ogtentar la jerarquiamilitar de
Genera o Corond o sus equivdentesen las Fuerzas Armadas de |os paises miembros. Los
paises que no tengan Fuerzas Armadas podrén nombrar como delegado a un funcionario

ligado alos organismos de seguridad y que tenga e status de corond o generd.

h. L os acuerdos regionaes 0 subregionales suscritos entre los Estados
Americanos s gplicardn y tendrén efecto exclusivamente entre las partes.

CAPITULO L. Organizacion y Dotacion de Cargos

Art. 5. Organizacion.

LaJunta redizara su mision y tareas por medio de los siguientes

a El Consgo de Delegados

b. Direccion Generd

C. LaPresdencia

d. El Estado Mayor

e. La Secretaria

e. LaAyudantia

f. El Colegio Interamericano de Defensa
Art. 6. Dotacion de Cargos

a Los drganos integrantes de la JIS tendrén es su estructuralos



siguientes cargos basicos:
1) El Consgo de Delegados

a) Integrado por los miembros de las delegaciones
acreditadas ante la JIS.
b) Miembros de laMesa Directiva.

2) LaDireccion Generd
- Ayudantia Persona
3) LaPresidencia

a) PresdentedelaJS
b) Vicepresdente

4) El Estado Mayor (E.M) delaJS

a) Director
b) Vicedirector
) Oficides dd Estado Mayor

5) La Secretaria

a) Secretario, quien seraun Oficia de rango Corondl.
b) Vicesecretario, quien podra ser un civil con titulo
universitario.

6) El Colegio Interamericano de Defensa

a) Director, Oficid de rango genera o su equivdenteen las
Fuerzas Armadas.
b) Vicedirector.
C) Jefe dd Departamento de Estudios, quien podraser un
civil con dguna maestria en aguna profeson relacionada con
administracion o con lasegurided. (JD.E.)
d) Jefe dd Departamento Adminigrativo (JD.A.)
e) Asesores (Militares y Civiles)
f) Cursantes (Militares'y Civiles)

b. Son requisitos personaes esenciaes para la ocupacion de los cargos basi cos:



1) Militares

a) Ser Oficid de las Fuerzas Armadas de |los Estados
Miembros.
b) Edtar en sarvicio Activo.
C) Ser graduado de Estado Mayor, a excepcion del Ayudante
Personal del Director.

2) Civiles

a) Ser funcionario de un Estado Miembro
b) Poseer titulo universitario

C. Criterios especificos y particulares parallenar |os cargos basicos:.
1) Son cargos privativos dd pais sede:

a) Director de la Junta.

b) Director del CID

C) SecretariodelaJS

d) Jefe del Departamento Adminigtrativo del CID
e) Ayudante Persond del Director.

2) Son cargos de rotacion entre los Estados Miembros, excepto €
pais sede:

a) PresdentedeladS

b) VicepresdentedelaJ S

) Director del Estado Mayor delaJ S

d) Vicedirector dd CID

2) Jefe del Departamento de Estudios del CID
f) VicesecretariodelaJS

0 Vicedirector del Estado Mayor delaJ S

h) Ayudante Persond del Director

3) Un mismo pais no podra ocupar Smulténeamente, efectivao
interinamente, los Siguientes cargos basicos:
a) PresdentedelaJS
b) VicepresdentedelaJ S
C) Director del Estado Mayor delaJ S
d) Vicedirector del Estado Mayor delaJ S
e) Vicesecretario dela JiS



4) Un mismo pais no podra ocupar smulténeamente, efectiva o
interinamente, los siguientes cargos basicos dd CID:

a) Vicedirector
b) Jefe del Departamento de Estudios.

d. Las nominaciones de persond para e gercicio de cargos basicosy las

designaciones de los Estados Miembros responsables de dllas, obedecerdn a
los plazos, requisitos, criterios y condiciones establecidos en este articulo y en |os capitul os que tratan
de los respectivos cargos.

e. El gercicio de los cargos basicos de rotacion sera de una duracion no mayor de dos
afos, ni menor de un afo; savo € de Presdente dela Juntay por circunstancias de extrema gravedad.

A fin de garantizar una continuidad en d funcionamiento de los Grganos condtitutivos de
laJ S, los cargos interrel acionados quedaran afectos a un régimen de cambios dternados, idedmente
durante los meses de Enero y Julio en los afios que corresponda rotacion, aexcepcion del cargo de
Presidente, € cua serden los meses de Enero, Mayo y Septiembre.

f. Ladesignacion de los Estados Miembros responsables de nominar los

ocupantes de los cargos afectos d sstema de rotacion de que trata estearticulo, se haraen
orden adfabético dd idiomainglés, apartir de aque pais escogido mediante sorteo paradar inicio a
sstema de gplicacion de este criterio. Se exceptla e de Presidente.

Ademés de lafacultad natura de ratificar o declinar, cada Estado podra postergar la
ocupacion de un cargo bésico de rotacidn, por un periodo en cada ciclo, Sin perder su orden de
precedencia, segun lo establecido.

s} Ladesignacion de Estado Miembro encargado de ocupar un cargo basico
de rotacion serd efectuada por & Consgjo de Delegados catorce meses antes de lafecha
de rotacion prevista. Se exceptia e de Presidente.

h. LaDelegacion dd Estado designado para ocupar un cargo basico de

rotacion, informara dentro de sesenta dias después de la designacion, ensesion
ordinaria del Consgjo de Delegados, laratificacion, postergacion, por un periodo o
la declinacion de su Estado.

i. Ante la postergacion o declinacion del cargo, la designacion deun nuevo
Estado sera oficidizada por € Consgo de Delegadosen la £S0n ordinariasiguiente d
conocimiento del hecho antes sefidado.

J. Cada Estado podra substituir en cuaquier circunstancia, respetando los



plazos, requisitos, criteriosy condiciones establecidos en la reglamentacion vigente,
a persond por @ nombrado parala ocupacion de cuaquier cargo bésico delaJiS.

k. S un cargo bésico de rotacidn, un Estado no designad subgtituto antes
sefidado, asumirden formainterina aqud Oficid que de acuerdo alaedructurainterna
vigente en |os diferentes drganos, corresponda por € tipo de funciones que desempefia,
jerarquia o antigliedad en la organizacion, excepcion hechade cargo de Vicepresidente de
laJs, gue obedecera a las normas que mas adelante se sefia an.

l. El interinato dudido se extendera por d tiempo que falte para

completar un afio, cuando se produce durante € primer afio de gercicio, 0
hasta completar € total del periodo, cuando se produce durante & segundo afio de
gercicio. En esta situacion debera ser oficidizada por € Consgo de Delegadosen la
primerareunion después de haberse tenido conocimiento por parte del
Presidente e JIS de la dituacion previamente sefidaday precediéndose ademés a

addantar larotacion del cargo de un afio, cuando lainterinidad se Sucedeend
primer caso de |os nombrados.

m. La suplencia tempord, entendiéndose como tal a desempefio

transitorio en € cargo por parte de otra persona, causado por

impedimento dd titular o interino del cargo bésico, se hara dentro de los respectivos
organos de acuerdo con las condiciones establecidas en laletrak. de este articulo.

n. Lainterinidad y la suplenciatempord dd VicepresdentedelaJ S serén
hechas por € propio pais que ocupa d cargo, conforme alas normas establecidas en laletra
“I” del presente articulo, y ante la circungtancia de dlo no fueraposible, correspondera a
Oficid Generd Jefe de Delegacion del Estado que antecede en € orden afabético

inverso dd idiomainglés a Estado asignado.

0. Se exceptlia de las condiciones del lapso de rotacion del cargo de

Presidente de la Junta, € cua serd nombrado por la Asamblea del Consgjo de
Delegados por un lapso de cuatro (4) meses, mediante eleccion secreta de un miembro jefe de
delegacion y que haya obtenido por lo menoslos 2/3 de totd de votos. Laeeccion es
ded pais que ocupara dicho cargo y no de la personatoda vez que sera € jefede
delegacion quien asumirad cargo ; por lo tanto en este Unico caso no se gplicarani € sorteo
ni larotacion por orden afabético de que trata en este Reglamento.

CAPITULOIV. LaDireccion Generd

Art. 7. LaDireccion



a Director. El director seraun Oficia Genera* °> nombrado por €

gobierno del pais sede, para servir por € tiempo que éste considere conveniente,
Ademés € director tendra un oficid ayudante de grado capitan'y d persona adminigrativo que
considere necesario, nombrado por € pais sede.
CAPITULOV. LaPresdencia

Art. 8. LaPresdencia

a Presidente. El presidente serd un Oficid General*® o su

equivaente, nombrado por & Consg o de Delegados en asamblea generd, por un
lapso de tiempo de cuatro meses'y serarotativo entre los Estados representados, excluyendo

a pais sede de la Junta.

b. Vicepresdente

1) Seraun Oficid Generd"™ perteneciente a las Fuerzas

Armadas de uno de los Estados Miembros designado
criterios establecidos.

seglin los

2) Debera poseer preferiblemente, amplios conocimientos

sobre la seguridad y defensa continentd.

Arrt. 9. Atribuciones

a Dd Director Generd delaJS

1) Representar ala JS ante los Gobiernos de los Estados

Americancs, y ante las entidades que componen las

Organizaciones

de Estados Americanos. Pararepresentar ala JIS ante otros organismos o entidades
deberarecibir aprobacion previadel Consgo de Delegados.

Oficial general del Ejército, Armada o Fuerza Aérea o su equivalente en otras Fuerzas, que ostente mayor rango o antigtiedad que el Presidente

nta y los Delegados.

Oficial que obstente el grado o rango de general del Ejército, Armada o Fuerza Aérea o
0 antigtiedad que el Director  General.

Oficial del Ejército, Armada o Fuerza Aérea, que ostente el rango o grado de general o
0 o0 antigliedad que el Presidente de la Junta.

su equivalente en otras Fuerzas y que sea de menc

Brigadier o su equivalente en otras Fuerzas, de m



2) Responder por € protocolo y ceremonia correspondiente.
3) Convocar y presidir las asambleasdelaJS.

4) Asgir conjuntamente con @ presdente delaJI'S, como
observador en representacion dela JIS, d periodo ordinario y extraordinario
de sesones de la Asamblea Generd de la OEA.

b. Dd PresdentedelaJS

1) Convocar y presidir las sesones del Consgjo de Delegadosy las
asambleas de la Junta en ausenciadel Director Genera o por delegacion de
éste.

2) Ejecutar las decisiones del Conssjo de Delegados de acuerdo &
presente Reglamento y otras disposiciones que se adopten

3) Nombrar, con la aprobacion del Consglo de Delegados, y en
consulta con los Jefes de Delegacion afectados, |os miembros de las
comisiones del mismo, de acuerdo con lasdisposicionesde  este Reglamento.

4) Responder ante € Consgjo de Delegados por la administracion
de la Juntay autorizar sus gastos de conformidad con las disposiciones que rijan la materia.

5) Servir de enlace entre laJIS'y los Grganos, organismosy
entidades de la OEA y cuaquier otro organismo que decida e Consgo de Delegados.

6) Asistir conjuntamente con el Director General, como observador
en representacion de la JIS, al periodo ordinario y extraordinario de sesiones de la
Asamblea General de la OEA.

7) Asgtir como representante de laJIS alas reuniones ordinarias y
extraordinarias convocadas por los organos de la OEA, cuando se traten temas de importancia
einterés parala Junta o agudlas que & Consgo de Delegados le asigne.

7) Reemplazar a Director General durante sus ausencias
temporaes o cuando éste lo solicite.

b. D VicepresdentedelaJS

1) Reemplazar a Presidente durante sus ausencias
temporaes o cuando éte lo solicite.



2) Asumir y cumplir funciones especificas que le encomiende expresamente €
Consgo de Delegados y/o € Presidente.

3) Asesorar d Presidente en los trabgjosinherentes a su
cargo.

4) Participar con voz pero Sin voto en las reuniones del

Consgjo de Delegados.
5) Coordinar € trabg o de las comisiones permanentes y
trangtorias.
CAPITULO VI. El Consgjo de Delegados
Art. 10. Composicion

El Consgo de Delegados, 6rgano supremo dela JIS, esta integrado por:

a Las ddegaciones oficides de |las Fuerzas Armadas o civiles paralos
paises que no tengan Fuerzas Armadas, nombradas por los Gobiernos Americanos.

b. LaMesaDirectivadd Consgo

1) LaMesaDirectivade Consgo en las sesones ordinarias,
extraordinarias y abiertas laintegrardn € Presidente, € Vicepresidente,
el Director dd Estado Mayor, € Secretario y € Vicesecretario
delaJsS
2) Enlasasambleas dela S, con lafindidad de recibir a
persongjes distinguidos, la Mesa Directiva estard integrada por el Director
Generd, Presdente, € Vicepresdente y aquellas otras personas que escoja e
Director, asesorado por la delegacion correspondiente y por laComision
Socid y de Relaciones Plblicas.
Art. 11. Delegaciones

Los miembros de |as del egaciones de cada Estado y su tiempo de servicio dependen de
voluntad de cada Gobierno, y lafecha de presentacion y retiro de los miembros quedara condicionada
alanota Oficid transmitida para tales efectos ala Direccion Genera delaJiS.

a Jefe de Delegacion. Se reconoceracomo ta, a Oficia aquien acredite



su Gobierno o, en su defecto, a de mayor jerarquia dentro de su delegacion.

b. Deegados y Asesores. Se reconoceran como tales alos miembros dela
Delegacion designados para dichos fines por sus respectivos Gobiernos.

C. Limitaciones. Los miembros de las Delegaciones no podran formaer
parte del Estado Mayor, Secretaria o Colegio | nteramericano de Defensa.

d. Ausencias.

1) Cuando un jefe de Delegacion tuviese que ausentarse de

la ciudad sede durante dias |abordes, lo informara d Presdentedela

JS.
2) Si larepresentacion de un Estado estuviere vacante por

més de tres meses, @ Presidente delaJIS seinformaré por intermedio
de larepresentacion diplomética de la decision del gobierno respectivo. Este a
uvez lo informara oportunamente a Director Genera dela JIS.

e Enlace. Las Delegaciones son € enlace Oficid entrelaJ Sy los

Gohiernos. Todo asunto que requierala consideracion y/o decison de cudquierade

las partes, se trasmitira por intermedio de éllas.

Art. 12. Funciones ddl Consgo de Delegados

a Recomendar a los respectivos Gobiernos de |os Estados

Miembros |las medidas necesarias paralalegitima seguridad cooperativade
Continente Americano contralaagresion de cudquier anenaza, asi como aguellas
de colaboracion military preparacion parataesfines.

b. Desempefiar |as funciones conaultivas propiasdelaJISy las quele
delegue  Comité Consultivo de Defensade la Organizacion de los Estados
Americanos.

C. Formular y aprobar resoluciones, érdenes, directivas e

ingtrucciones que contengan decisiones de carécter interno.

d. Impartir directivas e ingtrucciones que contengan en esencialas ideas de
Consgo de Delegados.

e Orientar y supervisar, por medio de la PresdenciadelaJiSy las
comisiones dd Consgo de Delegados, las actividades de los Organos
dependientes.



f. Aprobar € nombramiento de los miembros de las comisiones
permanentes. Autorizar la creacion de comisiones trangtoriasy aprobar &
nombramiento de sus miembros.

s} Aprobar los Reglamentos, planesy programas delaJiS.

h. Decidir en cada caso, la accidn adecuada cuando se trate de asuntos
0 problemas que requieran asesoramiento, colaboracion 0 estudio de carécter cientifico
0 técnico en que deban intervenir personas gjenasala JsS.

I Examinar y gprobar, de acuerdo con € ciclo presupuestario de la
Organizacion de Estados Americanos, € presupuesto delaJSy envialoaesa
Organizacion para su congderacion.

J- Examinar y aprobar laMemoriaanud delaJSy d informe fiscdl
anud y remitirlos por medio de las delegaciones alos Estados Miembros.

K. Proceder ala designacion de los Estados que deben nombrar los
titulares de cargos bési cos de rotacion previstosen € presente Reglamento.

l. Designar alos representantes de la JIS'y definir todo lo

concerniente ala participacion de los miembros en losforosy otros eventos
considerados de interés por & Consgjo de Delegadosy en atencion alas
invitaciones recibidas.

m. Determinar a qué sesiones del Consg o de Delegados, fuera de

las sesones ordinarias, seinvitaraa que asigtan los observadores.

n. Sugerir laincluson de materias y temas relativos ala Seguridad

Colectivadd Continente dentro de los programas de estudios de los centros
educativos militares de los Paises Miembros de la JS.

0. Fomentar unamas estrecha'y permanente relacion entre las Fuerzas
Armadas de las Repliblicas Americanas con la findidad de lograr lamas
amplia cooperacion paralalegitima seguridad colectivade Continente.

p. Decidir sobre cualquier asunto que pueda suscitarse dentro de la Junta,

gue no esté claramente previsto en este Reglamento.

Q. Aprobar laeleccion de Presidente de la JIS, redlizada en asamblea cada
cuatro meses, en la primera semana de diciembre, abril y agosto paraque € presidente
nombrado asuma sus funciones d 1° de Enero, 1° de mayo y 1° de septiembre.



Art. 13. Comisones
a Generdidades

1) Lascomisonesdd Consgjo de Delegados seran permanentes o
trangtorias.

2) El Consgjo de Delegados, cuando lo crea conveniente, podra
pasar auna comison cuaquier asunto que tenga anadogia con el trabgo de
dichacomision.

3) El presidente de cada comision tendralafacultad de citar d
Consgo de Delegados a sesion abierta, para dar a conocer su trabgoy
congderar |as observaciones de los delegados.

4) Las comisiones presentaran a Consgo de Delegados sus
informes, exponiendo |os razonamientos en que se basan sus
recomendaciones. Los miembros tendran derecho a presentar informes de
minorias.

5) El Presidente de una comision, en nombre de lamisma, podra
pedir acuaquier ddegacion o érgano dela JIS, la asesoria requerida para
una tarea especifica Asmismo, podra condderar, S lo estima conveniente, la
aseoriavoluntariade representantes de las delegaciones o de los érganos que no
forman parte de lacomision, cuando € temaatratar seadela
incumbenciade dlosy mientras dure € tratamiento de dicho tema.

Sin perjuicio de lo anterior, todas las comisiones deberdn
aceptar lasolicitud de un representante Oficid de cudquier delegacionu
organo delaJIS, paraexponer por unasolavez, en formaverbal o por escrito,
opiniones o antecedentes relacionados con lamateria que et Sendo
tratada.

6) Las comisiones dispondran de un loca sefidado par sus
reuniones'y archivos'y de un funcionario permanente que actuard como
adjunto de secretaria.

7) Las comisones solicitardn ala Secretariad apoyo'y
asesoramiento en persond y material que necesiten.

8) El quérum necesario paralareunion de una comison serade
mayoria



b. Las Comisiones Permanentes
1) Generaidades
a) Se renovaran en su totalidad cada afio.

b) El nimero de miembros que conforman anudmente las
Comisiones Permanentes, sera decidido por € Presidente, previo
el sorteo, y como resultado de dividir € total de Estados Miembros con
representacion activaen € Consgo de Delegados entre las
Comisiones Permanentes. En caso de que d resultado no fuese exacto y
guedasen delegaciones digponibles, € Presidente las asignard en e
MiSMO orden en que se mencionan en este Articulo.

) Unavez establecido € nimero de miembros de cada
Comision, las mismas se congtituiran por sorteo, durante unade
las sesiones del mes de noviembre, de lasiguiente forma

* Comision del CID, los primeros sorteados hasta
completar e ndimero asignado en b).

* Comison de Administracion, los segundos
sorteados hasta completar € nimero asignado en
b).

* Comision Socid y de Relaciones Pablicas, los
terceros sorteados, hasta completar € nimero
asignado en b).

* Comisién de Metas y Objetivos, los proximos
sorteados.

d. Ceebrardn una reunion preliminar, citaday presdida por €
Oficia de mayor jerarquia con € objeto de nombrar d Presidente. Los
resultados se daran a conocer d Consgo en una sesion durante € mes de
diciembre,

e Iniciardn sus funciones @ primero de Enero de cada afio,
excepto en € caso delaComision del CID, cuyo afio empezara d
primero de Julio.

2) Funciones



8  Comiséndd CID

1 Conocer y supervisar las actividades dd Colegioy
presentar losinformesy recomendaciones sobre e mismo.

2 Resolver pI‘OVI sonamente asuntos urgentes que no
puedan ser postergados para una sesion ordinariao extraordinaria
del Consgo de Delegados, debiendo informar aéste en laprimera
oportunidad.

3 Conocer y revisar conjuntamente con € Colegio € Plan
de Estudios Anud y presentarlo d Consgo de Delegados
para su gprobacion.

b) Comisién de Adminigtracion
1 Asesorar d Presidente de la Junta sobre asuntos

administrativos.

2 Orientar y supervisar alos 6rganos dependientes de la
Junta en materia de administracion.

3 Revisar trimestramente | os estados de cuentas e
inventarios a cargo de la Secretaria.

4 Preparar y presentar d Consgo de Delegados € Informe
Fiscd Anud.

5 Preparar y presentar d Consgjo de Delegados € Proyecto
de Presupuesto, por 1o menos 30 dias antes de lafechaen
que deba ser presentado € Presupuesto ala Organizacion de
Estados Americanos.

6 Conocer d mango 'y las necesidades de persona surgidas
en la Secretaria

) Comision Socid y de Relaciones Plblicas
1 Colaborar con la Direccion Generd delaJunta en

asuntos sociales, culturales, protocolaresy de relaciones
publicas.



2 Organizar |as actividades socides y protocolares que lleva
acabo laJuntay colaborar con € Director genera durante
losvigesy vidtas de laJunta, en las actividades socidesy protocolares,
asi como en las conferencias de prensa

3 Programar ladifuson y publicidad de los objetivos y
acances de la Junta e informar a Consglo de Delegados sobre
dlos

d) Comisién de Metas y Objetivos

1 Desarrollar y mantener actudizadas las metay objetivos
dela J S para su consideracion por parte del Consgjo de
Delegados.

2 Orientar y aconsgar alos érganos dependientes de la
Juntaen materias reldivas alas metas y objetivos.

3 Examinar y medir € logro de |os objetivos establecidos,
informando a Consg o de Delegados sobre |os resultados
a canzados cada tres meses.

C. Comigiones Trandtorias.

1) Serén creadas por € Consgo de Delegados parad estudio,
trabgo, informe o recomendaciones de asuntos especificos.

2) Estarén compuestas de cinco o, en casos excepcionaes, de
Sete miembros.

3) Serdn designadas por d Presidente de la JIS previa consulta con
las Delegaciones involucradas.

4) Serén citadas a su primerareunion por € Oficid de mayor
jerarquia. Su primera tarea consistira en nombrar Presidente.

5) Cesarén en sus funciones una vez que hayan presentado un
informefina, sdvo decison de Consgo de Delegados en sentido
contrario.
Art. 14. Sesiones.

El Consgo de Delegados para € desarrollo de sus funciones celebraralas gguientes



reuniones,

a Sesiones Ordinarias. En principio dos (2) vecesd mes, sdvo en
periodo de receso.

b. Sesiones Extraordinarias. Reuniones de carécter urgente y/o
paratratar asuntos de naturaleza delicada, convocadas por resolucion del
mismo Consgo, del Director Generd, Presidente, 0 apeticion de un jefe de
Delegacion,

C. Sesones Abiertas. Reuniones de carécter extraoficia
convocadas por resolucion del mismo Consgo, Director
Generd, Presidente, Jefes de Delegacion , Presidentes de las Comisoneso
Jefes de los Grganos dependientes para intercambiar opiniones o aclarar
conceptos sobre tareas impuestas por & Consgjo de Delegados. No se
levantard acta de las mismas, ni podrén ser convertidas en otro tipo de sesion.

d. Clasificacion de Seguridad de las Sesiones. La clasificacion de
seguridad de las sesiones puede ser cambiada a secreta, ajuicio dd
Consgo de Delegados o0 a pedido del Presidente o de un Jefe de Delegacion, cuando
en d transcurso del debate surjaun asunto cuyanaturaeza asl o exija. La
participacion en dlas se limitara a persond autorizado para conocer estos
asuntosy citado paradla

e. Qudrum. Sera necesariala asistencia de las dos terceras partes
de las delegaciones acreditadas, a excepcion de las sesiones abiertas, para
las que se requerird mayoria.

f. Votacién. En toda votacion cada Estado Miembro representado
tendra derecho a un voto.
Art. 15. Asambleade la Junta.

L as asambleas de los miembros de la Junta seran citadas por resolucionesdd Consgjo de
Deegados o ainiciativa dd Director General 6 del Presidente  para conocer materias de carécter
generd deinterés comun o con lafinadidad de recibir personalidades relevantes.

Laasamblea de Junta para elegir su presidente, sera convocada por €l Director
Generd en las fechas ya previgas en este Reglamento.

Art. 16. Reglas de Orden.

En € desarrollo de los debates en las reuniones del Consgjo de Delegados se  observaran las



"Reglas de Orden de la Junta I nteramericana de Seguridad'”.

CAPITULO VII. Estado Mayor
Art. 17. Mison

Desempefiarse como érgano de trabajo técnico del Consgjo de Delegadosa  finde
materidizar, en formade planesy estudios, las decisones que emanen  del Consgo.

Art. 18. Organizacion

Seintegrara con oficiaes de las Fuerzas Armadasy civiles de los Estados Americanosy
U organizacion generd seralasguiente

a LaDireccion
b. LasDivisones
C. Los Comités
d. L os asesores (Civiles)®
Art. 19. LaDireccion.
Ladireccion del Estado Mayor estara congtituida por € Director y € Vicedirector.
Contara ademés con | os organismaos auxiliares que se estimen necesarios.
a Director
Serdun Oficid Generd*® perteneciente alas Fuerzas Armadas de un
Estado Miembro designado de acuerdo alos criteriosy establecidos.
Debera poseer preferiblemente experiencia en funciones de Estado

Mayor anivel de grandes unidades.
b. Vicedirector.

Serd un Oficia de grado Corondl, Comodoro o Capitan de Navio,

*Personal civil con categoria de oficial, con titulo profesional en Economia, Politica o el area Psicosocial.

*QOficial que en el Ejército, Armada o Fuerza Aérea, ostenta el grado de General,  Almirante o Brigadier.



perteneciente a las Fuerzas Armadas de los Estados Miembros,
designado de acuerdo alos criterios establecidos.

Art. 20. LasDividones.

Condtituiran los € ementos permanentes y basi cos de la estructura organica dd Estado
Mayor para asuntos que requieran estabilidad y continuidad para e cumplimiento de su misién

Art. 21. Los Comités.

Condtituirdn e ementos trangitorios creados para @ estudio de problemas especificos. Su
régimen de funcionamiento se establecerd en € contenido de  ladisposicion que los crea. Dichos
comités podrén ser talescomo: De  atencidn de desastres, proteccion del medio ambiente,
desminados, etc.

Art. 22. Los Asesores.

Sera un grupo de civiles profesionaes 'y técnicos en € campo palitico, econémico y/o
psicosocia, nombrados con lafinaidad de integrar edamento civil y militar enlo que
respectaalaseguridad continenta y para asesorar ala Junta en dichos campos.

a Nombramiento. Seran designados por |os Estados Miembros que

componen las siguientes subregiones. Norteamérica, Centroaméricay Sudamérica, en
numero de dos (2) por subregion y sguiendo la rotacion dentro de los paises que
integran cada una de élas, de acuerdo d orden dfabético ddl idiomainglés,

b. Tiempo de Servicio. Los civiles dd grupo de asesores servirdn, en
principio, por un maximo de dos afios.

C. Los miembros del Grupo de Asesores no podran formar parte de otros

organos de la Junta, pudiendo asitir alas sesiones del Consgo de Delegados, a
solicitud de uno de los Delegados y previa gprobacion de laMesa Directivadel Consgo
de Delegados.

d. Dependencia. El grupo de Asesores dependera para todo efecto,
directamente de la Direccion del Estado Mayor.

Art. 23. Oficides dd Estado Mayor.

a Nombramiento. Seran designados, a voluntad, por |os respectivos

Gobiernos. No obstante, cuando razones de orden organico o necesdades
especides o impongan, € Presidente de la Junta podra hacer sugerencias alos Jefes de

Deegacion con respecto a nimero, grado y especidizacion de dichos oficides.



b. Tiempo de Servicio. Los oficides dd Estado Mayor serviran en
principio, por un minimo de un afio y un mMaximo de dos afios.

C. Los miembros dd Estado Mayor tendran dependencia funciona de este
organismo, y legd segin determine d pais de origen. Cuaquier actividad que interfieracon €
gercicio de la dependencia serd motivo de coordinacion entre € superior legd y €
Director del Estado Mayor.

Art. 24. Funciones del Estado Mayor.

a Actuar como elemento principa de planificacion y asesoramiento del

Consg o de Delegados en todos |os asuntos relacionados conlamision delaJD.

b. Egtudiar, proyectar y sugerir, en cumplimiento de directivas, ingruccionesy

oOrdenes dd Consgjo de Delegados, o como tareas deducidas sujetas ala aprobacion previa del mismo,
las medidas tendientes a obtener la mas estrecha colaboracion militar parala seguridad colectiva dd
Continente Americano contra cualquier agresion.

C. Por intermedio de la Direccion presentar los informes que solicite  Consgo de
Delegados en cuestiones de planeamiento y preparacion de las medidas encaminadas a cumplimiento
delamison.

d. Dictar conferencias u orientacionesen le CID y en otras organizaciol
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e Los trabajos que & Consgo de Delegados ordene gecutar d Estado Mayor,
Sea como consecuenciadd Plan Anud de Trabgo u otros, referentes ala seguridad del
Hemisferio, seran sometidos, parasu gprobacion, a siguiente procedimiento:

1) El Estado Mayor entregara oportunamente y expondraen la
fecha quefije laagenda, d trabgo que le hayasdo encomendado.



2) A partir de lafecha de presentacion por € Estado Mayor, las
delegaciones dispondran de hasta 30 dias calendario para presentar por
escrito sus observaciones. La SecretariadelaJiS entregaré copia de dichas
observaciones a las Delegaciones para su estudio.

3) En & mas breve plazo y de acuerdo alas Reglas de Orden, la
Presidencia considerara en agenda la discusion y decision sobre d
documento presentado por € Estado Mayor.

4) En estos documentos € Consgjo de Delegados se pronunciara
solamente sobre las recomendaciones y/o conclusiones.

5) El documento, td y como fue presentado por € Estado Mayor,
con las objeciones y observaciones hechas por las Delegaciones, sera
archivado como documento interno en & Estado Mayor de laJS.

Art. 25. Funciones de los Asesores

Son funciones propias del grupo de asesores las siguientes:

a Asesorar d Estado Mayor y demas integrantes dela JIS, en € campo palitico,
econdmico 'y psicosocid que afecten la seguridad continental 0 de cudquierade uno delas
paises miembras, con € fin de cumplir enlamgor formaposblelamison delaJS.

b. Mantener actualizados sus conocimientos sobre la Situacion politica,

econdmicay pscosocid dd Continente Americano y dd mundo en generd.

C. Mantener informado d Estado Mayor y demas miembrosdelaJiS sobre
los Ultimaos acontecimientos, mundiaesy continentaes, en los gue respectad ambito palitico,

econdmico y pscosocid.

d. Elaborar anudmente la gpreciacion politica, econdmicay psicosocid del
Continente Americano y mantenerla actudizada.

e. Dictar conferencias alos cursantes del Colegio Interamericano de
Defensa, sobre temas de su especialidad.

f. Asddtir alas sesones de la Junta, cuando searequeriday gprobada la
presenciay asesoramiento de uno 0 més asesores.

s} Elaborar trabgjos de investigacion, relacionados con la seguridad
continental, cuando sean requeridos por € Director Generdl, Presdente dela



Junta, por laMesa Directivadel Consgo de Delegados, o por laDireccion del
Estado Mayor.

h. Asesorar d Director Generd en materias relacionadas con las
Redaciones Internaciondes, la Diplomaciay € Derecho Internaciond vigente.
Art. 26. Autoridad Funciond dd Director del Estado Mayor.

El Director estara subordinado a Consgjo de Delegados, del cua derivarasu  autoridad
funciona. El Director debera:

a Organizar d Estado Mayor de modo que pueda cumplir sus tareas con la
mayor eficiencia, de acuerdo con |o que prescribe este Reglamento, y someter tdl
organizacion ala aprobacion del Consgo de Delegados.

b. Asignar € persond de los drganos que componen € Estado Mayor y dirigir
éste, Sguiendo las directivas emanadas del Consgjo de Delegadaos, o por iniciativa
propia, sujetaalaaprobacion previade mencionado Consgo. La asignacion de
persona dentro del Estado Mayor quedara adiscrecion del Director, seguin criterios
basadosen la antigliedad, nacionalidad para efectos de rotacion, experiencia,

habilidades demostradas y necesidad interna.

C. Preparar en forma de carta, informes sobre e desempefio de los oficiades
asignados d Estado Mayor, como sigue:

1) Anudmente
2 Por separacion dd Oficia
3) Por separacion del Director
4) Cuando los Jefes de Delegacion lo requieran
Dichosinformes se dirigiran d Jefe de la Delegacion respectiva
d. Cuando @ desempeiio, puntuaidad o gercicio de responsabilidad, por parte
de dgun Oficid asignado d Estado Mayor, no correspondan a los niveles propios dd 6rgano,

llevar € caso aconocimiento del Jefe de la Delegacion respectiva en formareservaday por
ecrito. Este mismo procedimiento |o hard con € persond de asesores.

CAPITULO VIII. La Secretaria



Art. 27. Mison

Prestar servicios adminigtrativos, logigticos y de idiomas alos demés érganos  y actuar como

Secretaria dd Comité Conaultivo de Defensadela Organizacion de los Estados
Americanos. Asi mismo formar parte dd Comité gecutivo Permanentey del Comité de
Coordinacion de Planeamiento Integrd.
Art. 28. Organizacion
a LaDireccion
1) Secretario
2) Vicesecretario

b. Secciones
Art. 29. Personal

a La Secretaria se integrard de persond miilitar y civil de los Estados

Americanos.

b. El Secretario serdun Oficia de grado Coronel 0 su equivdente de las
Fuerzas Armadas dd Estado Americano sede de la Juntay servird el tiempo que estime
conveniente dicho Estado.

C. El Vicesecretario serd un Oficid de grado Corond o Teniente Coronel 0 sus
equivalentes en |as otras ingtituciones de |las Fuerzas Armadas de los paises miembros.
Su designacion se hara siguiendo las disposicionesdd presente Reglamento.
También podra ser un civil con titulo univerdtario observando las mismas condiciones paralos

oficides

d. Los Jefes de Seccion serdn del grado de Teniente Coronel, Mayor o su

equivalente, del pais sede, asignados por su respectivo gobierno por € tiempo que
Ccrea conveniente,

e El persond militar especializado serd de las Fuerzas Armadas de los Estados
Americanos, asgnado por sus Gobiernos respectivos por € tiempo que crean conveniente.
El Presdente de la Junta, cuando o crea conveniente, har sugerencias alos Jefes de
Delegacion sobre ndmero, grado y especiaizacion.

f. El persond civil serddetres clases:



1) Aquellos cuyo nombramiento sea solicitado alos Gobiernos de

los Estados Americanos.

2) L os empleados por la Secretaria de acuerdo con las 6rdenes
adminigrativas correspondientes.

3) Los empleados por |a Secretaria para tareas especificas y por un

tiempo limitado.
o] Tiempo de Sarvicio

1) Para persona militar, quedara a discrecion de | os respectivos
gobiernos

2) Para persond civil nombrado bgjo la responsabilidad de los
Gobiernos, quedara a discrecion de estos.

3) Parad personal civilcontratado por |a Secretaria, sera por €
tiempo que especifique & contrato respectivo.
Art. 30. Dependencia

a El Secretario acturabgjo la direccion del Copnsgo de Delegadosy de
Presidencia de la Junta.

b. El persond militar y civil redizara sus taress de acuerdo con las
instrucciones de sus respectivos jefes.

C. El persona militar de la Secretaria no podra formar parte de otros
de la dunta

Art. 31 Funciones Generdes

a Prestar servicios adminigtrativos y logigticos a los digtintos érganos de
Junta

b. Sarvir como Secretariadel Comité Consultivo de Defensade la
Organizacion de los Esatados Americanos.

C. Asesorar ala Comision de Administracion de la preparacion del
Proyecto de Presupuesto de la Junta, hacer |os pagos presupuestos de

la

Organos

acuerdo con las



ingrucciones dd Presdente de la Juntay elaborar los balances correspondientes.

d. Proponer d Consgo de Delegados para su aprobacién € personal militar y
civil que sea necesario para su funcionamiento.

e Preparar las actas resumidas de las sesiones a asambleas del Consgjo, en cada
uno de losidiomas oficides de la Junta, consgnando "inextenso" |as observaciones de
cudquier Jefe de Delegacion o su representante que asi 1o solicite.

f. Recibir y tranamitir las comunicaciones oficides de la Junta

s} Asentar, en d libro especid, "Registro Historico de la Junta
I nteramericana de Seguridad”, |os actos més significativos e importantes de
lamisma

h. Elaborar y presentar d Consgjo de Delegados, a més tardar en mayo de
mismo afo, € proyecto de Memaria Anud delaJunta (1° de enero - 31 dediciembre,
inclusive), preparado en base alos datos proporcionados por los diversos
organos de lamisma

I Ejecutar y controlar |as medidas de seguridad parala Junta, de acuerdo
con lo dispuesto en € Articulo 33 de este Reglamento.

J. Asesorar y dar gpoyo alas comisiones permanentes'y trangitorias cuando
éstas lo requieran, y

K. Grabar y conservar cintas magnetofénicas de las sesones y asambleas durante

por o menos un afio.
CAPITULO IX. Colegio Interamericano de Defensa (CID)

Art. 32. Mision

Desempefiarse como Ingtituto Militar de dtos estudios destinado apreparar persond miilitar
y funcionarios civiles de los Estados Americanos medianteel etudio dd Sistema Interamericano y de
los factores paliticos, socides, econdmicosy militares que congtituyen elementos esencides de la
seguridad hemidférica
Art. 33. Dependenciay Organizacion

a Dependencia



El Colegio Interamericano de Defensa es un 6rgano de la Junta
I nteramericana de Seguridad, dependiendo del Consgjo de Delegados, de
quien recibe directivas y orientaciones através del Presdente de la Junta.

b. Organizacion

1)

Direccion
a) Director

b) Vicedirector

2) Departamento de Estudios
a) Jefe
b) Subjefe
C) Asesores
3) Cuerpo de Cursantes
4) Departamento de Administracion
a) Jefatura
b) Secciones
5) Otros Consgos y/o Comités Transtorios
Art. 34. Personal

a El Colegio seintegrara de persond militar y civil delos Estados
Americanos, tanto en su estructura organica como en su Cuerpo de Cursantes.

b. El Director sera un Oficid de grado Generd 0 su equivaente,
designado por € pais sede por € tiempo que éste estime conveniente.

C. El Vicedirector y € Jefe del Departamento de Estudios seran oficides
Generdes™ .Su designacion se hard conforme alos criterios previamente
establecidos en @ presente Reglamento.

%*Oficial que en el Ejército, Armada o Fuerza Aérea, obstenta el grado de General, Almirante o Brigadier.



d. El Director, de acuerdo a criterios que comprenden permanencia,
naciondidad para fines de rotacidn, experiencia, capacidad

comprobaday necesidades internas, seleccionaraa Subjefe del

Departamento de Estudios y alos Asesores, quienes deberan tener € grado de
Corond 0 su equivaente, sobre labase de listas de candidatos presentadas por
intermedio de sus Delegaciones. Los requisitos parad gercicio de tales cargos serén: Haber
concluido cursos en € Colegio Interamericano de Defensa, un Colegio de nivel

samilar o en laEscuela de Comando y Estado Mayor; sendo conveniente
que @ candidato tenga experiencia docente; los Asesores civiles deberan ser funcionarios
dd Estado con grado Universitario y, en caso de ser posible, con experiencia docente anivel
superior.

El nimero de Asesores serd establecido en @ Reglamento ddl CID,
tomando en consideracién que los Asesores civiles no pasaran del veinticinco
por ciento (25%) del nimero de los militares. Su permanenciaen @ CID, serdde dos
ahos como minimo, y tres aflos como méximo. El Consgjo de Delegados podra solicitar ala
Delegacion respectivala extenson del periodo de servicio delos
Asesores en casos excepcionaes.

e. El cuerpo de cursantes estara condtituido de oficiaesy funcionaros cviles,
seleccionados por cada pais seguin lasexigencias que determina el Reglamento dd CID. El
Copnsg o de Delegados, mediante propuestadd Director, fijara para cada curso
e nimero de plazas, militares'y civiles, su digtribucion entre paisesy lafechadeiniciacion

de las labores docentes. Cuando € tota de plazas no seallenado, € Consgo de
Delegados otorgara cupos a aquell os Esatdos que soliciten cuotas adicionales.

f. El Jefe del Departamento de Administracion serd del grado de Coronel

0 su equivaente; los Jefes de Seccion del mismo Departamento seran del grado de
Teniente Corondl, Mayor o equivaente; su nombramiento sehardpor € paissededela
Junta por € periodo que crea conveniente su Gobierno.

s} El cuerpo auxiliar de CID estardintegrado por persona militar
subalterno y civil, sdleccionado por € Director del CID.

Art. 35. Funciones Generdes del CID
a Adminigtrar los medios asignados para cumplir lamison del CID.
b. Conducir laingtruccion de acuerdo d Plan de Estudios aprobado por €
Consgo de Delegados y desarrallar procedimientos académicos que se

relacionen con los problemas de la seguridad y defensa continental con el objeto de
ampliar e conocimiento generd de los cursantes.




C. Cumplir las directivas emanadas del Consgjo de Delegadosy dela
Comisién ddl Colegio Interamericano de Defensa, de acuerdo con las disposciones
del Articulo 11.b.2)a)2, de este Reglamento.

d. Informar a Consgo de Delegados, cuando searequerido o ainiciativa aed
Director, por intermedio de la Comisién dd Colegio | nteramericano de
Defensa, sobre aspectos internos o docentes que necesiten aprobacion o aclaracion.

e Informar y solicitar asesoriaala Comison del CID sobre asuntos

relacionados con € Consgo de Delegados, y sobre los aspectos académicos
que requieran aprobacion por parte del Consgjo.

f. Tramitar las comunicaciones oficiaes parad Consgo de Delegados o

Comisién Permanente ddl CID y Estado Mayor por intermedio dela Secretariadela
JS.

CAPITULO X. Disposiciones Varias
Art. 36. Seguridad de Documentos e Instaaciones

a La seguridad en todos |os documentos clasificados relacionados con

informaciones, comunicaciones, documentos, materidesy reuniones, asl como la
seguridad fisca de las ingtaaciones de la Junta, estaraa cargo del Secretario dela
Junta

b. Todos |os documentos que lleguen ala Junta clasificados por los

Gohbiernos Americanos serdn mantenidos por dlabgo esa clasificacion
hasta que la Juntay € Gobierno interesado decidan, de comun acuerdo, cambiar su
clasificacion.

C. L os documentos e informaciones secretas que la Junta solicite alos Estados
Americanos se dara a conocer d Consgo de Delegados cuando sean recibidos, salvo
gue un Gobierno expresamente solicite gue no se den a conocer sus documentos hasta que
todoslos Gobiernos hayan remitido los suyos.

Art. 37. Protocolo

a El orden de precedencia de |os Estados Miembros fue determinado en sorteo

por unavez y un solo pais, entre las delegaciones acreditadas antelaJS.

1) El orden de precedencia de |os paises restantes quedd



establecido por orden afabético, en d idiomainglés, sguiendo d pais
sorteado.

2) El 1° de Enero de cada afio, € Estado que teniad primer lugar
en € orden de precedencia pasaraa Ultimo, avanzando todos los otros
Estados un puesto en € orden de precedencia.

3) Los Estados que ingresen ala J'S en calidad de miembros se
incorporan a lugar de precedencia que les corresponda segun € orden
afabético, en  idiomainglés.

b. El orden de precedencia a seguirse en los asuntos protocolarios, oficides
y socidesdelad S, serad siguiente:

1) Director Generd

2) Presidente

3) Vicepresdente

4) Jefes de Delegacion de los Paises miembros, en € orden
establecido de acuerdo alas disposiciones ddl Art. 34.a. de este
Reglamento.

5) Los Delegados ante la Junta I nteramericana de Seguridad y los
Oficides Generdesy Almirantes miembros de la Organizacion, enorden

jerérquico de acuerdo con su antigliedad.

6) Otros miembros de la JIS en orden jerarquico y de acuerdo a su
antigiedad.

C. Enlosvigesy vistasdelaJS, € orden de precedencia sera e
sguiente

1) Director Generd

2) Presidente

3) Jefe de Ddlegacion o Representante del pais que sevisita
4) Vicepresidente

5) Jefes de Delegacion de los paises miembros en € orden



establecido de acuerdo alas disposiciones del Art. 34.a
6) Los Delegados ante la Junta I nteramericana de Seguridad y los
Oficides Generdesy Almirantes miembros de la Organizacion, enorden
jerarquico y de acuerdo con su antigliedad.

7) Otros miembros de la J'S en orden jerarquico y de acuerdo con
su antigliedad.

Art. 38. Tiempo de Servicio

Lasfechasdeiniciacion y término del tiempo de servicio delos miembrosde  laJuntaserdn
las que figuren en las notas oficides repectivas.

Art. 39. Simbolos de la Junta

a Escudo. Consistira en un esquema del Hemisferio Americano ubicado end
centro de un circulo, arededor del cud se colocardn en forma concentrica las banderas de los
veintiun paises miembros fundadores. Llevara ademas una banda exterior con tres estrellas a
cadaladoy la inscripcidn: Junta | nteramericana de Seguridad.

b. Bandera. Serablanca con € escudo de laJIS en dorado a centro, segln
fue oficiamente promulgada en la Sesion 606 dd 9 de Enero de 1973.

C. Himno. Ser&la composicion oficidmente presentadaen la Sesion

Conmemorativa dd Triggsmo Aniversario dela Juntad 30 de marzo del972,
manteniéndose su partituray letraorigindes en la oficina dd Presidente.
Art. 40. Idiomas Oficides de la Junta I nteramericana de Seguridad.

a Losidiomas oficides dela Junta son € espafiol. d inglés. € fracésy d
portugueés.

b. Lasintervenciones en € Consgo serén interpretadas s multaneamente alos

tres idiomas restantes.

C. L os documentos seran sometidos a Consgjo de Delegados solamente cuando
las delegaciones |os hayan recibido oportunamente en sus respectivos idiomas.
Art. 41. Meddlas e Insggnias

Lameddla, € Meddldn, laCintay € Diploma correspondientes a Presidentey

Vicepresdente de la Junta, alos Delegados, Asesores, Oficiaes dd Estado Mayor, y alos



Oficides dela Secretariay Oficidesy Asesores del CID que sean miembros de la Direccion,
del Departamento de Estudios, y del Departamento de Adminigtracion. Iguamente lamedala

podréa ser otorgada alos aumnos dd Colegio Interamericano de Defensa e diade su

graduacion.

a, Meddla Lamedala consgtirden unaréplica mas pequefiadd actud escudo
de la Junta Interamericana de Seguridad. La medalla que serd conferida con ocasion de la
Presentacion protocolaria del nuevo miembro, (aexcepcion de losdumnosdd CID),a
iniciar sus funciones, durante una sesién del Consgjo de Delegados, tendra dos

formatos.

1) Tamafio regular: La Medala de tamafio regular estard
sugpendida de una cinta dividida en cinco colores en sentido vertica que
representan |os colores originaes de las banderas de los veintitin paises miembros
fundadores, colocados de izquierda a derecha de la Sguiente manera: rgjo
, blanco, azul, amailloy verde. Conggtira en una pieza fundida de meta color
dorado con e disefio del escudo de la Junta, iminando la banda
externa, con las edtrelasy con lainscripcion "Junta | nteramericana de Seguridad”,
y tendra un diametro de 32 milimetros (1- 1/4 de pulgada). La medalla de tamafio
regular serareservada para ceremonias 'y otros eventos especiales, para
CuUyO0 Caso generalmente se autoriza @ uso de tales meddlas de tamafio regular.

2) Miniatura. La Medala en miniatura estard suspendida de una
cinta en miniatura con los cinco colores arriba mencionadosy consgtirdde
una pieza fundida en metal color dorado con € disefio del Escudo de la Junta,
incluyendo las estrdlas y la inscripcion: " Junta Interamericana de Seguridad”, y
tendraun didmetro de 19 milimetros (3/4 de pulgada). Lameddla en
miniatura podra ser usada en ocasiones formales paralas cudes
generdmente se autoriza @ uso de tales medallas en miniatura

b. Didtintivo de Solapa. Sera de tamafio normal para este tipo de
digtintivo, consstiendo en un botén de tela con los colores oficides de las banderas de
los veintiun paises miembros fundadores. Se usara con d trgedecivil.

C. Medd|6n. El Medaldn de la Junta con un didmetro de 52 milimetros (2
pulgadas), serd de metal fundido color dorado con € escudo dela Jdunta. El Meddl6n con
Sujetador podréa ser usado con € uniforme diario de servicio por quienes estan autorizados
alucirlo. El Meddlon con sujetador de espiga es de uso autorizado paralas esposas de los

oficiaes delaJdunta

d. Cinta. LaCintadela Junta serd del tamafio usud parataes
condecoracionesy consstira de las cinco bandas de colores arriba mencionadas .
Podra ser usada con € uniforme diario de servicio. La cinta correspondera ala meddla



conferidad miembro delaJlS con ocasion de su presentacion en la Sesion del Consgo de
Delegados, y sera recibida conjuntamente con dla

e. Medalla con estrellas. Condigtira de unamedalla, como la descrita en d
parrafo a.,, que debera tener, iguamente, los mismos dos formatos. En ésta, seglin sea e
caso, podra estar superpuesta en la parte superior delafgade unao mas edrellas
doradas, 0 una plateada, de cinco puntas, con una de las puntas hacia arriba.

Cada estrella estara ubicada en € centro de lafga que le corresponde,
de manera que una estrella esté colocada sobre la fgja azul; dos edtrellas sobre
lasfgasblancay amailla, y tres edtrellas sobe las fgas blanca, azul y amarilla

El color y/o nimero de estrellas es € que cdificarad grado de la

digtincion. Lamedalla con estrellas seré concedida conjuntamente con e diploma
correspondiente solamente d fina delamision, o sead dgar de prestar sus serviciosa
laJiSlosoficiales o Asesores, de acuerdo d dguiente criterio:

1) Medalacon unaestrdla plateada: Concedida a quienes presten
més de un afio de buenos sarvicios ala Junta.

2) Medalla con una estrella dorada: Concedida a quienes presten
mas de dos afios de buenos servicios ala Junta.

3) Meddlla con dos estrellas doradas. Concedida a quienes presten
més de tres afios de buenos servicios ala Junta.

4) Medalla con tres estrellas doradas. Concedida a quienes presten
més de cinco afios de buenos servicios ala Junta.

f. Cinta con Estrellas: Conggtird de una cinta.con unao mas estrellas

doradas, 0 con una plateada, y correspondera ala medalla con estrellas

concedida a agraciado.

s} Diploma: Certifica laentregad miembro delaJS de lasmeddlaso

indgnias que le han sido concedidas. El Diploma seré autenticado por lasfirmasdd
Presidente o ddl Vicepresdentey del Secretario.
Art. 42. Receso Anuadl

L as delegaciones ante la Junta tendran un receso anua de cuatro semanasen  un periodo que
fije d Consgo de Delegados.

Art. 43. Periodo de Servicio



Los prescrito en este Reglamento con respecto ala duracion delos cargosno  aoreviarad
periodo de servicio de los oficides nombrados antes de entrar en vigor este Reglamento.

Art. 44. Reglamentos de |os Organos Dependientes

L os 6rganos dependientes de la JIS redactardn y someteran proyectos de Reglamentos o
de enmiendas a sus Reglamentos respectivos de una sesion ordinariadel Consgo de Delegados.
Dichos proyectos no deberan contrarias las disposiciones de este Reglamento.

Art. 45, Modificacion del Reglamento dela JISy de los Reglamentos de los
Organos Dependientes.

a L os proyectos de enmiendas a los Reglamentos no serén sometidos a
discusion y votacion antes de la segunda sesion ordinaria después de u
presentacion.

b. La gprobacion de los mismos requerira e voto afirmativo de dos tercios
de las delegaciones acreditadas.

C. Toda decision adoptada por € Consgo de Delegados que modifique €

Reglamento dela Juntay los Reglamentos dd Estado Mayor, Secretariay
Colegio Interamericano de Defensa, tendra vaidez Unicamente a partir del
momento de su aprobacion.

Art. 46. Fechay Vigenciadd Reglamento

Este Reglamento entrara en vigencia en la fecha de su gprobacién por Consgjo de

Delegados.

Art. 47. Materias Trandtorias



El Sistema de designacion por eleccion dd Presdente delaJiS, entrarden vigenciatan
pronto d Estado sede de la Junta nombre a Director Generd, paraque sea éste quien presidala

Asambleaque lo €ligir4 Laactud presidencia y los cargos de rotacidn continuaran
vigentes hasta tanto los Estados hayan tenido la oportunidad de optar a los respectivos cargos en €
actud ciclo.

a L os Estados no tendran derecho de posponer por un periodo la
aceptacion de estos cargos, conforme alanormaincorporadaen € Articulo 5.
numera 2), dd presente Reglamento.

b. Ademés regiran para estos cargos | os restantes criterios de caracter genera
incorporados Articulo 5 del presente Reglamento que no se opongan alas normas
precedentes contenidas en este Articulo, fuera de las modificaciones propuestas en la presente
enmienda

C. L os cargos que serén ocupados por civiles, aexcepcion del grupo de
asesores del Estado Mayor entraran en vigencia una vez los actuales oficides
terminen € periodo para€e cud fueron designados.

d. El grupo de asesores del Estado Mayor empezara sus labores € tres de

Enero sguientes alafecha de aprobacion y vigenciadd presente Reglamento.

e. Egtas normas quedarén derogadas a medida que se cumplan las

condiciones que las mantienen vigentes 0 d completarse d actud ciclo delos
respectivos cargos, a partir de esa fecha estos cargos se regiran por las digposiciones

exigentes en @ presente Reglamento.
Art. 48. Derogacion del Reglamento y Disposiciones Anteriores
Queda derogado € Reglamento anterior, Documento C-2469 REV .1*, asi como todas las

demés disposiciones existentes que en dgunaformase opongan o sean contrarias d presente
Reglamento.



APENDICE "B"

RESULTADO DE LA ENTREVISTA AL SR. MG. HARDING CON MOTIVO
DE LA PROPUESTA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA
JD.

1 Dentro de la organizacién de la OEA, clal seriala dependenciay ubicacion
legd y correctade laJID, que le dé e status que le corresponde dentro del contexto
de lamisién que cumple ?.

R/. Al respecto hay varias opiniones de |os Gobiernos representados en la
JD; por ggemplo agunos proponen que la JID permanezca en e Status Quo, otros
gue se transforme en una Entidad u Organismo Especializado, como es &l caso de
Boliviay Meéxico. Otros més dicen que ya tiene un vinculo juridico con la OEA y
gue para qué cambiarlo. Brasil propone Una Conferencia Especializada porque esa
seriauna Entidad Independiente. Estrados Unidos a igua que Boliviay Colombia,
sogtiene la tesis de Entidad pero con subordinacion de los militares al Estamento
Civil; dicha entidad seria como € BID. Ahorabien, s se transforma en un Consgjo
mas de |la OEA, donde se ubicaria?. Creo que € cambio no seria en cuanto a la
ligacion, sino en cuanto a la fijacion de tareas especificas que la relacion o ligacion
de va dando en la medida del cumplimiento de dichas tareas, ademas la Resolucion
nimero 1240 de la OEA fija la autoridad de ésta sobre la JID.

2. Dada la actua stuacion mundia y en especia de Continente Americano,
seria conveniente cambiarle @ nombre a la JD; por gemplo JUNTA
INTERAMERICANA DE SEGURIDAD ?.

R/.  Mi opinion personal es que nos debemos preocupar méas por la
seguridad que por la defensa; pues algunos embgjadores pueden tener dificultad
para aplicar e concepto de defensa debido a que éste da a entender & empleo de
medios fisicos y/o la fuerza para obtener la defensa; en cambio € concepto de
seguridad es més de predisposicion mental que fisicay es mucho méas amplio.

3. Es conveniente dada la situacion actual, cambiar lamision generd alaJiD 2.

R/. Creo que si debe ser cambiada, fijandole tareas especificas e



incorporando el concepto de Seguridad Cooperativay no e de seguridad colectiva,
porque la manera de actuar de la JID trata de evitar una guerra; ademés Colectiva
presupone un acuerdo de seguridad, como sucede con la OTAN. La seguridad
Cooperativaimplica mayor participacion de los Estados Miembros.

4, Queé tareas adicionales ala misién principa, se le asignariaala JID, teniendo
en cuenta las actuales y nuevas amenazas ?.

R/. Creo que las dete tareas que la Junta aprobd son Utiles, ademas
considero que € Colegio Interamericano de Defensa podria hacer algo como
Centro de Estudios sobre € tema de la Seguridad Hemisférica. Sugiero que podria
proporcionar asistencia en caso de desastres. Es mas la Seguridad Cooperativa
permite € intercambio de Oficiaes con € fin de unificar criteriosy prestarse mutua
ayuda entre | os paises.

5. Es necesario para un pais americano, ser miembro ser miembro de la OEA
para poder pertenecer a la JID, cuando lo que se busca es la seguridad,
coordinacion e integracion del Continente Americano ?.

R/. Si, porque s la JD de pende de la OEA o0 es paraea a dicha
Organizacion Politica, entonces un Estado para poder ser miembro de la JID debe
ser miembro de la OEA.

6. Es necesario recibir un pais americano, € voto de las 2/3 partes de los
miembros y delegaciones acreditadas para ser miembro ?. No sera suficiente @ solo
hecho de ser un estado americano ?. Cld la razon de autorizarle 3 afios como
observador ?.

R/.  Yano se requiere € voto de las 2/3 partes de los paises miembros,
porque e Art. 3 del Reglamento de la JID fue reformado y aprobada la enmienda en
junio de 1994.

7. Es conveniente la admisiéon e ingreso de civilesala JD ?. De ser asi, cuales
serian sus cargos, misiones, funciones y permanencia dentro de su organizacion ?.
Lo anterior teniendo en cuenta que éste es un organismo de asesoramiento y
planeamiento de seguridad. O es conveniente gue civiles asesoren en € campo
politico, econdmico y psicosocia desde el Consgjo de Seguridad de la OEA ?



R/.  Si, puesyahay agunos paises que tienen a civiles como asesores,

8. Es conveniente que los oficides de la Policia formen parte de la JID,
teniendo en cuenta que la situacién de seguridad del Continente Americano ha ido
cambiando y las amenazas actuales han cambiado su origen 2.

R/.  Si podria, pues en la mayoria de los paises la Policia es un organismo
civil y como tal puede pertenecer ala JID; es més en otros paises como € caso de
Colombia la Policia es un cuerpo armado tan capas como cualquier otro servicio o
fuerza; y S se permite la presencia de civiles en la JID, con mayor razén la Policia.

9. Es conveniente que uno de los requisitos para los oficiales que pertenecen a
laJiD, sea e de haber adelantado € curso de Defensa Continental ?

R/.  No creo que sea hecesario; seria Util, pero se requiere diversidad de
opiniones para darle mayor dinamismo, imparcialidad y cooperacion a seno de la
JD. Para el Estado Mayor si seria conveniente,

10. Con € proposito de darle una mayor amplitud y cobertura a las misiones y
tareas que en € futuro va ha cumplir la JD, es necesario fijar unos criterios bien
claros en € reglamento con relacion a su presupuesto, gastos de operacion, gastos
de funcionamiento, por parte de la OEA ?

R/.  Segun una resoluciéon ddl 48 de la OEA, dice que ésta financia toda
operacion de la JID, pero no dice cuanto. De todas maneras la OEA esta
financiando ala JID y existen normas concretas sobre la inversion del presupuesto
y los libros estan a disposicion de quien desee revisarlos.

11.  Qué papd desempeiaria la JD, ante una posible amenaza, a alguin pais del
continente americano ?.

R/.  LaJD tiene en estos casos las mismas responsabilidades del TIAR ya
que la Junta se transformaria en una Secretariay hace lo que la OEA le indique.

12. Debela JD redizar gercicios anuales conjuntos de mango de crisis ante una
posible amenaza, incluyendo planeamiento y coordinacion ; ante Situaciones



posibles de suceder, tales como : Trafico de armas, narcoterrorismo, inmigrantes,
destruccion del medio ambiente, etc. ?

R/.  Considero que se debe incluir en las taress.

13. Podria la JD, como parte de sus tareas participar en la organizacion,
planeamiento y conduccion de operaciones de paz del continente americano ?

R/. S, en d planeamiento.

14. Es correcta la actual aganizacion de la JID ?. Habra necesidad de hacerla
mas funcional en su organizacion ?. Hay burocracia ?. Por gemplo € Jefe de
Estado Mayor podria desempefiar también las funciones de Vicepresidente de la
JD?. S asi fuere, sejudtificariael cargo de Vicepresidente ?

R/. Se edtd revisando. Hay paises que desean una presidencia rotativa;
pero consdero que seria megor crear la Direccion General de la Junta y €
Presidente seria como € del Consglo Permanente, rotandolo cada cuatro meses. El
Director General, se encargaria del protocolo y de representar a la Junta ante los
Gobiernos de los Estados Americanos y ante las entidades que componen la OEA.

APENDICE "B"

"RESPUESTA AL CUESTIONARIO PRESENTADO POR LOS
SENORES OFICIALES DESIGNADOS PARA ADELANTAR EL
ESTUDIO A LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE LA JID.

1.Dentro de la organizacion de la O.E.A., cudl seria la dependencia y
ubicacion legal y correcta de la JID, que le de € Status que le
corresponde dentro del contexto de la Mision que cumple ?.

Aun cuando no se ha definido larelacion juridicaentre la O.E.A. y laJID, tema que
deberia haber sido abarcado en su totalidad en lareunidn de Belén do Paray
gue ha quedado pendiente para su estudio en el XXV periodo de Sesiones
Ordinarias previsto para Junio de 1.995 en Haiti, S se puede considerar por



lo pronto, que hay una dependencia al menos de orden provisiona entre los
dos organismos como se desprende del XXIII periodo de Sesiones
Ordinarias de la Asamblea Generd, efectuada en Managua (Junio 1.993) y
gue dispuso:

“3. Que provisoriamente, y hasta tanto se alcance la definicion en
cuestion, la Asamblea General, La Reunion de Consulta de
Ministros de Relaciones Exteriores y € Consgo Permanente
podran requerirle a la Junta Interamericana de Defensa, bajo
los criterios y e debido seguimiento de los citados cuerpos
politicos de la Organizacion, asesoramiento y prestacion de
servicios consultivos de caréacter técnico-militar que en ningun
caso podran tener naturaleza operativa. Estos requerimientos
deberas ser efectuados dentro del marco de la Carta de la OEA
y a solicitud del Estado miembr o directamente inter esado.”

2.Dada la situacion mundial y en especial del Continente Americano, seria

conveniente cambiar de nombre a la JID?. Por gemplo: Junta
Interamericana de Seguridad ?

El cambio del nombre de la Junta Interamericana de Defensa, debera depender de la

decision que se tome respecto de su vinculacion con la Organizacion de los
Estados Americanos, ya sea que se opte por la categoria de Entidad,
Consgjo, Organismo, etc, 0 segun la Ultima propuesta de la Delegacion de
Estados Unidos por la Oficina del Asesor Militar que cambiaria todos los
presupuestos relacionados con su redefinicion y daria por concluidos los
estudios que sobre el particular a la fecha se han redlizado en & Estado
Mayor de la JID como en algunas de las Delegaciones.

3. Es conveniente dada la situacion actual, cambiar la Mision General a la

JID ?. Deser asi, cual seria ?.

En iguad forma la redefinicion de la Mison de la Junta Interamericana esta

directamente relacionada con su redefinicion, correspondiéndole a Ente
Superior en este caso ala O.E.A., esta tarea en concordancia con lo que se
desee que la Junta redlice frente a nuevo orden mundial.



Que @ tema de la Defensa no es prioritario y que no existe una amenaza de
conflicto armado motivo de preocupacion para € sistema interamericano,
gue no existen conflictos limitrofes entre los paises y que bgjo € sentimiento
e idea de una sola América se podra vivir en paz por los siglos venideros,
son consideraciones que pueden llevar a los estudiosos de |la materia a degjar
de lado este temay enfrentar entonces € reto de la Seguridad. Asi las cosas,
el nombre de la Junta podra ser modificado para que corresponda a papd
gue en suerte deba desempefiar en € futuro.

Mientras se define ese paped ha ser desarrollado y su vinculo juridico, me permito
presentarles un pequefio esbozo dd porqué de la actual Mision de la Juntay
mis consideraciones sobre su reestructuracion con base en lo que hasta hoy

exise

1

ANTECEDENTES

a.Nombramiento por parte del Consgo de Delegados de una Comision
Tranditoria para estudiar la modificacion del Reglamento de la
Junta Interamericana de Defensa.

b.Memorandum S-2506 de la Secretariade la JID, solicitando € envio
de las observaciones sobre modificacion a Reglamento de la
JD, alaComisdn Trangtoria

c.Documento X-303, propuesta de modificacion a Reglamento
presentado por la Delegacion de Brasil.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

a Reglamento de la Junta Interamericana de Defensa, C-2469 REV
1a

b.Tercera Reunion de Consulta de los Ministros de Relaciones
Exteriores de las Republicas Americanas, Rio de Janeiro, Enero
de 1942

c.Conferencia Interamericana sobre Problemas de la Guerra'y de la
Paz. México 1945



de

d. Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca (TIAR), Rio

Janeiro 1947

e. Resolucion XXXV dela 92 Conferencia Interamericana, Mayo
9/48

f.Resolucion 1240, aprobada en la 9% Sesién Plenaria, Managua 11 de
Junio de 1993

o. Carta de la Organizacion de los Estados Americanos. (OEA)

MISION ACTUAL DE LA JID

"Actuar como Organo de preparacion y recomendacion para la legitima

defensa colectiva del Continente Americano contralaagresion, y
desempefiar, ademas de las funciones consultivas que le
competen, las de la misma indole que pueda delegarle el Comité
Consultivo de Defensa de la Organizacion de los Estados
Americanos' .

REESTRUCTURACION DE LA MISION

a FUNDAMENTOSLEGALES

DTercera Reunion de Consulta de los Ministros de
Relaciones Exteriores. 1942

XXXIX
JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA

La Tercera Reunion de Consulta de los Ministros Exteriores de las
Republicas Americanas,

CONSIDERANDO:

1-Que de acuerdo con las previsones formuladas por la
Conferencia para la Consolidacion de la Paz......



2-Que este sistema, cuyos resultados han sido hasta hoy
satisfactorios....

Recomienda

La reunion inmediata, en Washington, de una comision
compuesta de técnicos militares 0 navales
nombrados por cada uno de los gobiernos para
estudiar y sugerir a éstos las medidas
necesarias a la defensa del Continente.

2)Conferencia Interamericana sobre problemas de la
Guerray dela Paz

v

CONSTITUCION DE UN ORGANISMO MILITAR
PERMANENTE

La Conferencia Interamericana sobre problemas de la Guerra'y
delaPaz,

CONSIDERANDO:

Que las Republicas Americanas constituyen una entidad especial por sus

condiciones geograficas, por la smilitud de sus
instituciones....

Que las Republicas del Continente se han declarado solidarias, hasta € punto de

gue cualquier amenaza o0 ataque aunade dllas....

Que es indispensable la existencia de un organismo militar permanente que estudie y

resuelvalos....

Que la Junta de Defensa Interamericana (sic), ha probado ser un valioso organismo

parael intercambio de puntos de vidta, ....



Recomienda

1° Que los Gobiernos consideren la constitucion, a la mayor brevedad posible, de
un organismo permanente formado por representantes de
cada uno de los Estados Mayores de las Republicas
Americanas, con € fin de proponer a dichos gobiernos
las medidas tendientes a la meor colaboracion
militar entre todos los Gobiernos y a la defensa del
Hemisferio Occidental.

2° Que la Junta Interamericana de Defensa contintie como 6r gano de
la defensa interamericana hasta que se establezca €l
organismo  permanente  previsto en esta
Recomendacion.
(Aprobada en la Sesion plenaria del dia 6 de marzo de 1945)

3) Tratado Interamericano de Asistencia Reciproca.
(TIAR)

Suscrito en la Conferencia Interamericana para el Mantenimiento de
la Paz y la Seguridad del Continente. Rio de Janeiro,
15 de agosto a 2 de septiembre de 1947.

En nombre de sus Pueblos, los Gobiernos representados en la
Conferencia Interamericana para e Mantenimiento de
la Paz y la Seguridad del Continente, animados por €l
deseo de consolidar y fortalecer sus relaciones de
amistad y buenavecindad y,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucion VI de la Conferencia Interamericana sobre Problemas de la
Guerra y de la Paz, reunida en ciudad de México,
recomendd la celebracion de un Tratado destinado a
prevenir y reprimir las amenazas y los actos de
agresion contra cualquiera de los paises de América;



Articulo 3

2. A solicitud del Estado o Estados directamente
atacados, y hasta la decison del Organo de
Consulta del Sistema Interamericano, cada una de
las partes Contratantes podra determinar las
medidas...... EI Organo de Consulta se reunira
sin demora con € fin de examinar esas
medidas y acordar las de carécter colectivo
gue convenga adoptar.

4) Resolucion XXXIV de la 9* Conferencia
I nter nacional Americana

JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA
CONSIDERANDO:

Que se ha creado un Comité Consultivo de Defensa, para
asesorar al 6rgano de Consulta en los problemas de
colaboracion militar que puedan suscitarse con
motivo de la aplicacion de los tratados especiales
existentes en materia de defensa colectiva;

Que conviene que los Estados Americanos estén en aptitud de
solicitar informacion de la Junta Interamericana de
Defensa sobre medidas tendientes a la seguridad
colectiva del Continente Americano,

RESUELVE:
1. La Junta Interamericana de Defensa continuara actuando

como oOrgano de preparacion para la legitima
defensa colectiva contra la agresion, hasta que los



Gobiernos Americanos por una mayoria de dos
terceras partes, resuelvan dar por terminadas las
labor es.

2. La Junta formularé su propio reglamento de organizacion y de trabajo a
fin de desempefiar ademas de las funciones
consultivas que le competen, las de la misma indole
gue pueda delegarle el Comité establecido en el
Articulo 64 de la Carta de la Organizacion de los
Estados Americanos.

5Resolucion 1240 (XXI11-O/93) Aprobada en la Novena
Sesion Plenaria, celebrada el 11 de Junio de 1993

JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA
LA ASAMBLEA GENERAL
VISTOS:

La Resolucion XXXIX de la Tecera Reunion de
Consulta...

Las Resoluciones VII y XXXIV de la Novena Conferencia
Internacional ..

El Informe del Consgo Permanente sobre larelacion ....

CONSIDERANDO que € Articulo 53 de la Carta de la OEA
establece...

TENIENDO EN CUENTA las funciones que le han sido
asgnadas a la Junta Interamericana de Defensa por las
Resoluciones de la Tercera Reunién de Consulta y la
Novena Conferencia Internacional Americana,

RESUELVE:



1. Reiterar que es necesario precisar la vinculacion juridico-
ingtitucional entre la Junta Interamericana de Defensay la
Organizacion de los Estados Americanos.....

2. Instar a Consgjo Permanente a que, con la asesoria
que sea del caso, .....

3. Que provisoriamente, y hasta tanto se alcance la
definicion en cuestion, la Asamblea General, La
Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones
Exteriores y e Consgo Permanente podran
requerirle a la Junta Interamericana de Defensa,
bajo los criterios y el debido seguimiento de los
citados cuerpos politicos de la Organizacion,
asesoramiento y prestacion de servicios consultivos
de caracter técnico-militar que en ningun caso
podran tener naturaleza operativa. Estos
requerimientos deberas ser efectuados dentro del
mar co dela Carta dela OEA y a solicitud del Estado
miembr o directamente inter esado.

6) CartadelaOrganizacion delos Estados Americanos
Articulo 53

La Asamblea Genera es € dérgano supremo de la Organizacion
de los Estados Americanos. Tiene como atribuciones
principales, ademas de las otras que le sefidala Carta, las
siguientes:

a) Decidir la accion y las politicas generales de la
organizacion, determinar la estructura y
funciones de sus oOrganos y considerar
cualquier asunto relativo a la convivencia de
los Estados Americanos.



Articulo 60

La Reunion de Consulta de Ministros de Relaciones
Exteriores debera celebrarse con € fin de considerar
problemas de caracter urgente y de interés comun
para los Estados Americanos y para servir de
Organo de Consulta.

Articulo 65

Se establece un Comité Consultivo de Defensa para
asesorar al Organo de Consulta en los problemas de
colaboracion militar que puedan suscitarse con
motivo de la aplicacion de los tratados especiales
existentes en materia de seguridad colectiva.

Articulo 67

El Comité Consultivo de defensa sera convocado en bbs
mismos términos que el Organo de Consulta, cuando
haya de tratar asuntos relativos a la defensa contra
la agresion.

b. MI1SION REESTRUCTURADA.

"LA JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA ACTUA COMO
ORGANO DE PREPARACION Y RECOMENDACION
PARA LA LEGITIMA DEFENSA COLECTIVA DEL
CONTINENTE AME-RICANO CONTRA LA
AGRESION, Y DESEMPENA ADEMAS DE LAS
FACULTADES CONSULTIVAS QUE LE COMPETEN,
LAS DE LA MISMA INDOLE QUE PUEDA
DELEGARLE EL COMITE CONSULTIVO DE
DEFENSA DE LA ORGANIZACION DE LOSESTADOS



AMERICANOS,

PROVISIONALMENTE PRESTA LA ASOCIARIA Y SERVICIOS
CONSULTIVOS DE CARACTER TECNICO MILITAR
QUE EN NINGUN CASO SEAN DE NATURALEZA
OPERATIVA, RED-QUERIDOS POR LA ASAMBLEA
GENERAL, LA REUNION DE CONSULTA DE
MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES Y/O EL
CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACION
DE LOSESTADOS AMERICANOS.

LO ANTERIOR PARA MANTENER LA PAZ Y LA SEGURIDAD
INTERAMERICANAS.

4.Qué tareas adicionales a la mision principal se le asignarian a la JID ?.
Lo anterior teniendo en cuenta las actuales y nuevas amenazas.

Acorde con laMisién que se le asigne a la Junta I nteramericana de Defensay con €
papel que le corresponda desempefiar en e contexto del Sistema
Interamericano frente a la evolucion de los acontecimientos mundiales,
pudiendo abarcar todos aquellos temas que correspondan a los conceptos
de Defensa y Seguridad. Pueden entonces mencionarse algunas tareas ya en
desarrollo dentro del organismo y otras que la Secretaria General de la
O.E.A. visualiza como de responsabilidad ineludible de la Junta, tales como
el Desminado en Centro Améica, € Control y Prevencion de Desastres
Naturales, € Control de Armamentos, € Narcotréfico y € Terrorismo entre
otras, con la particularidad de que éstas no sean de naturaleza operativa.

5.Es necesario para un pais americano ser miembro de la O.E.A. , para
poder pertenecer a la JID, cuando lo que se busca es la seguridad,
coordinacion eintegracion del Continente Americano ?

En cuaquier actividad del comportamiento humano, pertenecer a una Organizacion
es snonimo de identidad con sus estatutos, propositos, gecutorias, ideales
y/o actividades ya sean culturaes, profesionaes, deportivas, o religiosas,



elc; en este caso pertenecer ala O.E.A., no es una Situacion diferente, por el

contrario quienes como paises pertenecemos a ella, tenemos e suefio comin
de union interamericana y este es un factor vital cuando queremos hablar de
Seguridad, Coordinacion e Integacion, de manera que a mi modo de ver
las cosas, estos tres conceptos se lograran maés fécilmente cuando los paises
gue conformen la Organizacion, tengan unos Mismos principios e ideales.

6.ES necesario un pais americano recibir el voto de las 2/3 partes de los
miembros y delegaciones acreditadas para ser miembro ?. No seréa
suficiente ser un estado americano ? Cual la razon de autorizarle tres
anos como observador ?

Este tema fue discutido ampliamente en & Consgo de Delegados y précticamente
se llegd a la conclusidén de que no era necesario contar con la votacion
afirmativa de las 2/3 partes para que se permitiese e acceso del pais que asi
lo deseara. Esta “facilidad de ingreso” tiene como ventga tedrica la
posibilidad de que cualquier pais a considerar que de pertenecer obtendria
algun beneficio, se motive a vincularse a la organizacion, sinembargo, por
norma general las organizaciones de caréacter privado tienen un mejor futuro y
presentacion gque aquellas meramente publicas. Como smple comentario
valdria la pena decir que alguien a entrar a una organizacion ha de sentirse
mas satisfecho y orgulloso de haber contado con la aprobacion y e
consenso de la mayoria que simplemente pertenecer por cuanto se cruzé una
puertay ya se es socio. Al abolirse este requisito de ingreso, queda sin valor
lo atinente ala calidad de Observador.

7.Es conveniente la admision eingreso de los civilesen la JID ?. De ser asi
cuales serian sus cargos, misiones y permanencia dentro de su
organizacion ?. Lo anterior teniendo en cuenta que este es un
organismo de asesoramiento y planeamiento de seguridad. O es
conveniente que los civiles asesoren en el campo politico, econOmico y
sicosocial pero desde el Consegjo de Seguridad dela O.E.A. ?

En primer término debemos asumir que a hablar de civiles, se trata aqui de aquellos
con caracter de profesionales que ocuparian los cargos como Alumnosen €
colegio o0 de Asesores en la Junta. A mi juicio, su ingreso es por demas
benéfico pues permite e acercamiento e integracion entre € estamento militar



y civil. Segun la clase de profesiona que se vincule o de la que se desee
hablar, serdn dumnos como lo son yay no solamente en e Colegio sino en la
Universidad Nacional de Defensa 0 serian Asesores en los diferentes campos
del poder y en este caso particular su ubicacion seria como dependientes
directos de la Presidencia o Vicepresidencia de la Junta.

Que pertenezcan d Consgo de Seguridad de la O.E.A., o mgor ain a Comité
Consultivo de Defensa, equivde a decir que no sean de la Junta
Interamericana de Defensa, como quiera que & Comité Consultivo de
Defensa no es de carécter permanente, se activa segiin sea necesario para
asesorar ala Reunion de Consulta de Ministros Exteriores y es en ese caso la
Junta Interamericana de Defensa la que cumple para ese Comité, las
funciones de Secretaria.

S o que se desea es crear un Consgjo de Seguridad en la O.E.A. como € de las
Naciones Unidas y se desea “reformar” la Junta, puede pensarse en un
organizacion completamente diferente con un Grupo de asesores militares y
civiles que trabgje directamente en la O.E.A. y clausurar e Estado Mayor y
demas dependencias, dgjando € Colegio Interamericano como un organismo
especidizado delaO.E.A.

8.Es conveniente que los oficiales de la policia formen parte de la JID,
teniendo en cuenta que la stuacion de inseguridad del Continente
Americano ha ido cambiando y las amenazas actuales han cambiado
su origen ?.

S se mira desde la concepcion misma de la Junta Interamericana de Defensa y del
Colegio Interamericano de Defensa, las Policias como tales no tendrian
cabida en este Ingtituto. El caso Colombiano es totalmente sui géneris, pues
auncuando congtitucionalmente la policia no es otra cosa Sino un cuerpo civil
armado, ésta se ha venido “militarizando” por razones de la misma situacion
interna, no obstante para ésta como para cualquier otra policia, la Defensa
Continental y otros temas de orden puramente militar no se conjugan con la
mision que les corresponde desempefiar més del orden de seguridad interna
y salvaguarda ciudadana que de estrategia militar.

Ahora bien, como quiera que a Colegio Interamerciano estén asistiendo civilesy es



conducente gue lo hagan por la necesidad de integracion e interrelacion entre
unos y otros, asi como por la necesidad de beneficiarse reciprocamente de
las experiencias y conocimientos de unos y otros, y teniendo en cuenta que
las Policias son cuerpos civiles, sus oficiales pueden asistir bajo esta
concepcion y con ese tratamiento, pudiendo aportar con seguridad, un
valioso concurso en esa integracion e interrelacion de quienes buscan y
propenden un mismo fin respecto del bienestar de su Patria.

9.Es conveniente que uno de los requisitos para los oficiales que pertenecen
ala JID, sea el de haber adelantado el curso de Defensa Continental ?

S se desea darle mayor reace e importancia a Curso de Defensa Continental, éste
podria ser un requisito deseable, mas no obligatorio, pues no es fécil para
los diferentes paises que apoyan a la Junta con € envio de Delegados al
Estado Mayor, € que sempre tengas dentro de sus candidatos a quienes ya
recibieron e estimulo de una comison a exterior, maxime s hablamos de
Alumnosy Miembros del Estado Mayor que deben tener € grado de Coronel
0 su equivalente en las otras fuerzas. Se pretende, de otra parte, ampliar la
comision de los oficiales en € caso colombiano de un afio a dos, siendo €
primero como alumno y € segundo como integrante del Estado Mayor ?

10.Con €l proposito de darle una mayor amplitud y cobertura a las misiones
y tareas que en € futuro va a cumplir la JID, es necesario fijar unos
criterios bien claros en € reglamento con relacion a su presupuesto,

gastos de operacion, gastos de funcionamiento, por parte dela O.E.A.
?

Si, totalmente de acuerdo. Es necesario crearlos y definirlos. S lo que determine la
O.EA., que es a quien me parece le corresponde, no satisface las
aspiraciones, la Junta de acuerdo con la Mision que se le haya definido
debera hacer la solicitud de guste o modificacion que considere conveniente.
S se desea deberan consignarse en la Reglamentacion gue se elabore, los
requisitos minimos de funcionamiento y operacion para aprobacion del
Organismo Superior.

11.Qué papel desempeiia la JID ante una posible amenaza a algun pais del
Continente Americano ?



"Actuar como organo de preparacion y recomendacion para la legitima defensa
colectiva de Continente Americano contra la agreséon, y desempefiar,
ademas de las funciones consultivas que le competen, las de la misma indole
gue pueda delegarle e Comité Consultivo de Defensa de la Organizacion de
los Estados Americanos'.

12.Debe la JID realizar gercicios anuales conjuntos de manejo de crisis
ante una posible amenaza, realizando su planeamiento, coordinacién
ante situaciones posibles de suceder (tréafico de armas, control medio
ambiente, nar coterrorismo, inmigrantes, oper aciones de paz).

Si, me parece una excelente idea.

13.Podria la JID como parte de sus tareas participar en las organizacion,
planeamiento y conducciéon de operaciones de Paz en algun pais del
Continente Americano ?

A diferencia de la ONU, la O.E.A. no es de caracter Operativo, para €lo, habria
gue redefinir e papel de la organizacion dentro del contexto Americano, pero
sin gque cree una duaidad entre los dos organismos. Lo contrario seria
reforzar al uno y acabar a otro.

14.Es correcta la actual organizacion de la JID ?. Habra necesidad de
hacerla mas funcional en su organizacion ?. Existen muchos cargos
burocraticos ?, por ggemplo el Jefe del Estado Mayor no puede ser €

mismo Vicepresidente de la JID ?. No esta sobrando € Vicesecretario
?

Me parece que la organizacion es correcta para la actual mision, no obstante es
susceptible de megorarse y hacerse mas funcional. He pertenecido a la Junta
por espacio de un afo y en lo que he podido observar directamente, es decir
gue con conocimiento de causa podria afirmar que no existen cargos
burocréticos. Hay una propuesta de suprimir € cargo de Director de Estado
Mayor ( justamente para este nuevo periodo le corresponde a Colombia,
seria la primera vez que se ocupa esta responsabilidad), y hacer que €
Vicepresdente de la Junta sea a su vez Director del Estado Mayor; esa



propuesta sugiere iguamente cambiar a Presidente de la Junta que en la
actualidad corresponde este cargo a Pais Sede y ubicar un Presidente
rotativo a fin de darle e “status’ de Presidente a los Jefes de Delegacion.
Queé se pretende con esto ? Y o les recomiendo que miren muy detenidamente
las implicaciones que esta propuesta trae por un afan, a mi juicio un tanto
protagénico, cuando a otro lado de la balanza podemos encontrar
desventgjas notorias como la falta de continuidad, la fata de seriedad para
tratar ante los Organismos Internacionales y ante la misma O.EA. o
Departamento de Estado tanto asuntos de interés para la Junta cuando no se
tiene en la gran mayoria de los casos, ni lafacilidad de expresion en € idioma
inglés, ni se tienen los recursos administrativos para organizar las reuniones o
para € smple transporte de un punto a otro. Miren con cuidado qué
funciones le estdn quitando a actual Presidente de la Junta, como las va a
cumplir el sucesor, no degjen de considerar que no todos |os paises tienen ni

pueden tener un General como Jefe de Delegacion, entonces desde ya se esta
aplicando un criterio discriminatorio para esos paises que no podran ocupar
ni la Presdenciani la Vicepresidencia de la Junta.

Qué pape va a cumplir € “Duefio De casa” en las sesiones del Consgo de
Delegados ? En donde se le vaa ubicar ? Cud es larazon para que € Jefe de
Delegacion por la “iluson” de ser Presidente geza un cargo
trangtoriamente en € que ni Siquiera tiene voto, gque es por tres meses en los
cuales habrd en e mejor de los casos, s no se trata de medio afio, de fin de
ano o de los vigjes normales de la Junta cuando las sesiones se reducen por
gue € Consgo de Delegados no estd 0 se encuentra en vacaciones, a 6
sesiones de las cuales en una recibe y en otra entrega y en estos actos
protocolarios por razones obvias no se llega a la definicion de ningun tema
pues hay que degjar las cosas para decison del que va a asumir y este apenas
va a hacerlo y deberd entonces mirar con detenimiento para definirlo en otra
sesion. Tiene esa delegacion € respaldo econdémico y administrativo para
garantizar € éxito de su gestion ?

Las funciones del Vicepresidente de la Juntay del Director del Estado mayor son
completamente diferentes, e estado mayor requiere de un Director activo y
permanente que sepa “explotar” @ invaluable caudal de profesionalismo que
ali se reline con los representantes de los paises miembros. Que puede en
ocasiones estar subutilizado € Estado Mayor ? Quizés g, pero €llo no quiere



decir que la organizacion no sea funciond, tal vez, € fantasma de la
indefinicidn, que se esta convirtiendo en un sindrome como lo sera € de la
presidencia de la JID, sea e que no haya permitido que e Estado mayor sea
més productivo, pues se tiene la “disculpa’ de que mientras no se defina el

vinculo juridico no se debe 0 no conviene hacer este 0 aquel trabgo. Quizas
el cargo con € mayor volumen de trabajo y ademés de gran responsabilidad,
es @ de la Secretaria de la JD, creo que este, més que cuaquier otro,

necesita de un “ayudante” para cumplir a cabaidad con las exigencias del
mismo. El Secretario es quien produce, ordenay dirige.. El Vicesecretario es
como € FEjecutivo. (En la U.T. El Comandante y € FEjecutivo se
complementan, aqui también y ninguno es burocrético).

Cordia abrazo y suerte en € trabgo. Estas son ideas per sonales, por las cuales me
responsabilizo directamente y que no comprometen ni a Estado Mayor, ni a
Ejército de Colombia."

Coronel ARTURO L. CIFUENTES
MOGOLLON
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